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Pauta de Reivindicagoes 2024 - 2026 — SINJUS MG

Mesa de Negociagdes: Manutencdo da Mesa Permanente de NegociacGes entre a
Administracdo do Tribunal e as entidades sindicais, com a participacdo do Presidente do
Tribunal, desembargador Corréa Junior, e definicdo do calendario anual de reunioes;

Data base - Cumprimento da Lei n. 18.909/2010 (Data-base) em consonancia com o
compromisso do Presidente em cumprir a data-base estabelecendo uma politica de
execucao orcamentdria que viabilize a quitacdo da Data-Base dos servidores no mesmo
exercicio de sua instituicao.

Auxilio-Saude: Reajuste para um valor digno, com implementagao do acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) previsto no art. 52, § 52 da Resolugdo CNJ n? 294/2019;

Indenizagao dos Plantdes Judiciais: Retomada dos pagamentos dos Plantdes Judiciais aos
Servidores e Servidoras com periodicidade mensal;

Pagamento pela Jornada de 8h: Implementac¢do da Lei estadual n? 24.263/2022, com o
pagamento dos 33% devidos aos Servidores e Servidores que cumprem jornada diaria de
8 (oito) horas;

Regulamentac¢ao da opgdo pela jornada de 8h aos demais Servidores: a) participacdo
efetiva e democratica dos Sindicatos na construcao da regulamentacgao;

Jornada de 8h — Servidores Aposentados: Implementacdo da tabela salarial de 8h aos
Servidores que aposentaram entre 2019 e 2022 e que cumpriam efetivamente essa
jornada, em observancia ao principio da paridade;

URV: Quitacdo do saldo referente a devolucdo do Imposto de Renda descontado
indevidamente sobre os juros da URV ou estabelecimento de calendario de pagamentos
até a quitacdo do passivo;

Juros e Corre¢do Monetdria (demais pagamentos feitos em atraso): Determinacao para
gue todos os pagamentos realizados em atraso pelo TIMG (retroativos), sejam acrescidos
dos juros legais e correcdo monetdria, evitando-se a judicializacdo de questdo ja
pacificada;

Teto Remuneratdrio: Adocdo do teto remuneratério no TIMG considerando a
integralidade do subsidio dos ministros do STF, conforme ja pacificado e recentemente
referendado pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE/MG);

Indenizagao de Férias-Prémio: Definicdo do procedimento para indenizagdao de férias-
prémio aos Servidores ativos, bem como estabelecimento de calendario periodico de
pagamentos das indenizacGes aos Servidores ativos e aposentados. Em relacdo aos
Servidores aposentados que ajuizaram ac¢do, muitos estao enfrentando dificuldades para
homologacdo do acordo nos autos;
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12. Indenizagao de Férias Regulamentares: Definicdo de calendario de pagamentosdaas férias
suspensas anualmente;

13. Remocgao: Publicacdo de editais de remocao regulares permitindo a inscricdo de todos os
servidores ocupantes do cargo/especialidade Oficial Judiciario/Oficial Judiciario
interessados na remoc¢ao, sem travas para localidades especificas.

14. Concurso Publico: Homologacdo do Concurso Publico regido pelo Edital 01/2022 e
publicacdo do novo edital para o cargo de Oficial Judicidrio, especialidades Oficial
Judicidrio e Comissario da Infancia e da Juventude, observando os critérios da
regionalizacdo e respeito as cotas conforme acordo referente ao Edital 01/2022;

15. Carreira: a) publicacdo anual dos editais das Promocgdes Verticais no prazo, bem como o
reposicionamento dos Servidores e pagamentos nos termos da Resolug¢do n2 953/2020.
b) retomada das discussGes visando a alteracdo e simplificacdo das regras da PV,
objetivando a celeridade dos processos, com a garantia da participagdao dos Sindicatos na
definicdo da nova sistematica; c) retirada do limite de vagas das Promogdes Verticais
(PVs).

16. Auxilio-Creche: Pagamento dos valores retroativos do auxilio-creche aos servidores, nos
mesmos moldes do quanto efetivado aos magistrados (Oficio Conjunto n? 17/2023,
reiterado pelo Oficio Conjunto n? 19/2023);

17. Adicional de Periculosidade: Alteracdo do padrao de vencimentos para cdlculo do
adicional de periculosidade, conforme requerido por intermédio do Oficio Conjunto n?
09/2023, protocolado aos 23/03/2023;

18. Teletrabalho: a) alteracdo no calculo dos servidores presenciais (incluir estagiarios) b)
buscar junto ao CNJ aumento ou extin¢do do percentual dos servidores em teletrabalho
previsto na Resolugdo do CNJ. c¢) revogacdo da obrigatoriedade do exame periddico de
salde presencial aos servidores em teletrabalho; d) revisdao dos critérios de mensuracgao
da produtividade dos servidores e a extingdo da exigéncia dos 20% em teletrabalho.

19. Novas Tecnologias: Participagao efetiva e democratica das entidades sindicais nos
processos decisérios que envolvam a utilizacdo de novas tecnologias, a exemplo das
Centrais de Processamento Eletronicos - CPE’s e do uso da inteligéncia artificial no TIMG;

20. Orgamento: Garantia da participagao das entidades sindicais no processo de construgao
do orcamento do TJIMG para o ano seguinte; e nomeacdo de representantes das 3
entidades no comite orcamentario de 22 grau — COSG.

21. Condi¢oes Dignas de Trabalho: Compromisso da nova gestdo em ofertar condigdes
dignas de trabalho para os trabalhadores da 12 e 22 Instancias, o que ndao vem sendo
observado, a exemplo das condi¢cdes atuais da Unidade Milton Campos e da Comarca de
Bambui, dentre outras. Adoc¢do do teletrabalho com alternativa a falta de estrutura predial.

22. - Auxilio Medicamento para aposentados
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- Transformagdo do valor recebido a titulo de auxilio refeigdo / alimentagdo em auxilio
medicamento para aposentados no ato da aposentadoria.

23. Incentivo por escolaridade para servidores com Mestrado / Doutorado
- Criacdo de incentivo por escolaridade nos moldes adotados por outros drgaos similares.



