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Belo Horizonte, 24 de agosto de 2022.

OF. PRES. N° 67/2022

Assunto: Comissao de Gestao do Teletrabalho. Portaria n® 5.699/2022. Sugestdes
para o aprimoramento da modalidade Teletrabalho no ambito do TIMG.

A

Exma. Sra. Desembargadora Luzia Divina de Paula Peixéto

Superintendente de Gestdo do Trabalho a Distincia e de Apoio a Prestacio
Jurisdicional e Presidente da Comissido de Gestido do Teletrabalho — TIMG

Eduardo Mendonga Couto, matricula F00262360, servidor indicado
pelas entidades sindicais representativas do Poder Judiciario de Minas Gerais, nos
termos da Resolugéo n® 973/21, art. 22, inc. |l, alinea “c”, e Portaria n® 5.699/2022,
publicada em 26 de julho de 2022, vem expor as seguintes consideragdes e requerer
conforme a seguir aduzido.

PONDERACOES PREVIAS NECESSARIAS

Inicialmente, a fim de demarcar o objeto do presente oficio, registra-
se que o Tribunal de Justica Mineiro, em 2016, por meio da Portaria Conjunta n°
493/PR/2016, instituiu o Projeto Experimental de Teletrabalho, e somente em
2021, com a publica¢do da Resolugéo n® 973, regulamentou o teletrabalho, dispondo
que as atividades dos magistrados e servidores dos 6rgéos do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais podem ser executadas fora de suas dependéncias, de
forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho, nos termos estabelecidos na
Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga n® 227 de 15 de junho de 2016 e,
complementarmente, nesta Resolugédo (art. 1°). Em seguida, por meio da Portaria n°
5.481/PR/2022, foram estabelecidas as normas e os procedimentos necessarios a
realizagdo de teletrabalho, por magistrados e servidores.

Vale dizer que o CNJ, ao regulamentar o Teletrabalho por meio da
Resolugéo n® 227/16, concedeu a prerrogativa aos demais Tribunais para editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a regulamentagdo da
matéria as suas necessidades. . _H\
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Deveras, a forma remota de trabalho tem sido um avango na
prestagédo jurisdicional, com excelentes resultados ao TIMG, e tem o apoio das
entidades sindicais, desde que observados sempre o carater voluntario e respeitoso
com as condigdes de trabalho desse servidor que optar por exercer suas fungbées na
forma remota.

Cumpre destacar, ainda em sede de ponderagbes prévias, que 0
numero crescente de servidores interessados no teletrabalho foi naturalmente
intensificado com a experiéncia em home office decorrente da pandemia da Covid-
19. Nesse aspecto, o periodo pandémico também evidenciou a importéncia do
trabalho a distancia, cuja economia e efetividade foram reconhecidas de forma
recorrente pela Administragéo do TIMG.

Diversos estudos comprovam que, para uma adequada execug¢ao do
Teletrabalho, é necessario que o trabalhador possua certas caracteristicas e perfil
adequado para a modalidade, tais como: comprometimento, proatividade,
organizagéo, disciplina, aptiddo com comunicagao virtual, dentre outros. Assim, a
analise dessas caracteristicas com cunho objetivo é imprescindivel.

Desta feita, considerando a) a adogao/ampliagéo do trabalho remoto
como uma tendéncia que deve ser associada a evolugdo normativa ao tema, no
ambito do TJMG; b) a expansdo da forma remota de trabalho as centenas de
servidores; ¢) a percepcdo cada vez mais presente e pulsante das necessidades
desses servidores em teletrabalho e seus gestores; d) e a competéncia concedida a
Comissao de Gestéo de Teletrabalho de propor medidas adequadas que visem ao
aperfeicoamento do teletrabalho, venho, como membro da Comisséo de Gestdo do
Trabalho, legitimado pela Portaria n® 5.699/2022, apresentar as seguintes sugestoes
para contribuir com o alinhamento da politica do Tribunal de Justica sobre o servidor
em teletrabalho:

1) Teletrabalho: uma modalidade de trabalho para o exercicio de funcdes
dos servidores

A adocédo do trabalho remoto € também tendéncia em diversos
outros 6rgédos publicos que, atentos a entrega de resultados aliados a redugéo de
custos, passaram a estimular e adotar procedimentos necessarios a essa
modalidade.

Urge dizer que o Teletrabalho foi criado justamente para promover
flexibilidade organizacional e do trabalho, autonomia e novas relagées de trabalho,
com o intuito de equilibrar aumento de produtividade e qualidade de vida dos
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trabalhadores. A dispersao espaco-temporal é o que lhe da sustentacao e justifica
sua adogao.

Partindo de tais premissas e das condi¢cdes impostas ao servidor
que exerce suas fungdes no Teletrabalho, resta claro que temos hoje, no TIMG,
servidores que exercem o trabalho na modalidade presencial, na modalidade
teletrabalho e, ainda em alguns casos especificos de gestantes, na modalidade
home office.

Assim sendo, o teletrabalho ndo pode ser visto como forma de
beneficio ou privilégio ao Servidor, mas de mera modalidade laboral. Tais
identificagbes tornam-se necessarias para que, hdo sO as regras, mas também as
direcbes das fungdes sejam esclarecidas no ambiente de trabalho. Nesse sentido é
que seguem os demais requerimentos.

Sugestio: solicita-se o entendimento do Teletrabalho como
uma das modalidades de trabalho aos servidores.

2) Natureza do trabalho remoto

Nao resta davida de que o trabalho a distédncia € uma realidade da
esfera publica e particular, cuja expectativa é de intensificacdo para sua adeséo,
especialmente apo6s a experiéncia mundial vivida com a pandemia. E, no caso do
Poder Judiciario, como bem reconhecido pelo CNJ, com o avango tecnoldgico,
notadamente a partir da implantagcéo do processo eletrdnico, o trabalho remoto ou a
distancia ganha uma conotacéo ainda mais soélida.

Ainda em 2016, quando o CNJ publica sua Portaria n° 227, aquele
orgao ressalta as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do
teletrabalho para a Administrag&o, para o servidor e para a sociedade.

Veja que o reconhecimento é de beneficio a todos, ndo se trata de
uma espécie de privilégio ao servidor, mas sim de uma modalidade cujo resultado

beneficia e alcanca a esséncia do Poder Judiciario, que é a prépria prestacéo
jurisdicional de qualidade.

Nesse sentido, a natureza do trabalho remoto esta disposta no
artigo 1° da Resolugéo n°® 227/CNJ, seguida pelo TIMG, na Resolugdo n°® 973, de
2021, logo no seu primeiro artigo. Veja a redagdo das duas normas,

respectivamente:
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Art. 1° As atividades dos servidores dos o6rgdos do Poder
Judicidrio podem ser executadas fora de suas dependéncias, de
forma remota, sob a denominacéo de teletrabalho, observadas as
diretrizes, os termos e as condigbes estabelecidos nesta Resolucéo.
(Grifo nhosso)

Art. 1° As atividades dos magistrados e servidores dos 6rgdos do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais podem ser executadas
fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagéio
de teletrabalho, nos termos estabelecidos na Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica n® 227, de 15 de junho de 2016 e,
complementarmente, nesta Resolugéo. (Grifo nosso)

Esse & o preceito basico do teletrabalho. Que o exercicio das
funcées independa do local em que é realizado, exatamente por tratar de uma
modalidade remota, em que sao utilizados, necessariamente, 0s recursos
tecnoldgicos.

Ainda sob o espectro normativo, o CNJ prevé, no art. 5° inc. |,
expressamente, que o teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido a todos os
servidores interessados, inclusive fora da sede de jurisdigdo do tribunal, e no
paragrafo 11 do mesmo dispositivo, autoriza expressamente o teletrabalho para
os servidores do Poder Judiciario no exterior.

E sabido que tais dispositivos foram incorporados as normas que
regem o Teletrabalho no ambito do Judiciario Mineiro. E ndo poderia ser de outra
forma, a uma porque o CNJ é o norte normativo dos Tribunais Estaduais, a duas
porque ndo ha razdo para que haja dispositivo em contrario da propria natureza da
modalidade teletrabalho.

Nesse sentido, em que a natureza, os preceitos e objetivos da
modalidade n&do pressupdem a localizagao fisica do Servidor, € que reforca a
necessidade de manutengdo do Teletrabalho — integral e parcial, mesmo fora da
jurisdicao do TUMG.

Ademais, conforme dados aferidos pela propria Administracdo do
TJMG, os teletrabalhadores, ja completamente adaptados a essa modalidade,
possuem alta produtividade e satisfacdo, sendo muitos residentes fora da comarca
de lotacao, do Estado e mesmo fora do pais, conforme permite a legislacéo.

Nao obstante o teletrabalho ndo ser um direito (nem mesmo um
dever!) do servidor, alterar a natureza inerente a essa modalidade seria um
retrocesso. Reduzir o teletrabalho ou sua capacidade de alcance é também ir na
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contramdo de um processo intensificado no Poder Judicidrio como um todo, além de
gerar instabilidade juridica nas relagées de trabalho, vez que a regulamentacgéo da
atividade, para além de um Projeto Experimental, se deu ap6s 5 anos de sua
implantagdo e ha apenas 10 meses (Resolugado n°® 973/21/TJMG, publicada em
05/10/2021).

Importante dizer que o teletrabalho € hoje uma modalidade que
abrange os servidores que possuem perfil para exerce-lo e tem sido uma importante
ferramenta até mesmo para voltar a atividade aqueles servidores que, por motivos
diversos, estavam fora de seu ambiente de trabalho. Assim, restringir a capacidade
do teletrabalho é também reduzir a forga produtiva do Tribunal, podendo provocar,
inclusive, inevitaveis afastamentos e até pedidos de exoneracéo.

Sugestao: a partir do entendimento do Teletrabalho como uma
das modalidades de trabalho aos servidores, solicita a manutengdo e
intensificagdo de sua natureza com trabalho remoto, inclusive para manter o
teletrabalho integral e fora da Jurisdicio do TJMG, de modo a expandir a
capacidade de adesdo a modalidade.

3) Fixacdo de metas razoaveis

Inicialmente, sobre o presente ponto é preciso ressaltar, como dito
alhures, partindo da premissa de que o teletrabalho € uma modalidade de
trabalho, e ndo um beneficio oferecido a parte dos servidores, que ndo ha razao
para fixacdo de metas superiores a produtividade média do servidor que exerce
suas atividades na modalidade presencial.

Veja como estéa disposto no artigo 17 da Resolugéo 973/2021:

Art. 17. O servidor em regime de teletrabalho deve fter
produtividade mensal pelo menos 20% (vinte por cento)
superior & média dos servidores que atuam em unidades
judiciarias iguais ou semelhantes, observados o0s principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

§ 1° A produtividade maxima mensal teréd por base a jornada integral
equivalente a seis horas didrias, observada a proporcionalidade, nos
casos de jornada reduzida, conforme constar do respectivo Plano de
Trabalho Individual.

Contudo, a propria norma citada prevé que a meta de desempenho
individual a ser alcangada pelo servidor em regime de teletrabalho sera
expressamente definida pelo gestor da unidade, mediante elaboragdo, em conjunto
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com o teletrabalhador, de plano de trabalho individualizado, validado pelo gestor
maximo (art. 16).

Ora, se o Teletrabalho € uma modalidade de trabalho, e ainda, a)
se ha um plano de trabalho individualizado, fiscalizado pela Comissao de Gestao
do Teletrabalho e apresentado ao TJMG; b) se o desenvolvimento do teletrabalho
deve observar preceitos como alinhamento estratégico, planejamento e resultado;
c) se dessa modalidade espera-se a execucdo de fungdes inerentes aos servigcos
eletrbnicos do Tribunal, sem relagéo, necessariamente, com func¢des inerentes a
atividade presencial, ndo ha razdo para manter uma relacdo entre a meta do
teletrabalhador e a produtividade do servidor que exerce suas fungbes na
modalidade presencial, muito menos a de se estabelecer o percentual de 20%
(vinte por cento) superior a meédia desses servidores da modalidade presencial para
os teletrabalhadores.

Ademais, além de nao fazer sentido a relagdo entre o trabalho
exercido presencialmente e o por meio do trabalho remoto (teletrabalho), imaginar
relacdo de produtividade superior ao teletrabalhador é 1) desconsiderar as nao
raras inconsisténcias nos sistemas eletrénicos do Tribunal, especialmente em
relacdo ao PJe, RUPE e SEEU, imprescindiveis para a realizacdo das atividades
gue compbéem as metas dos teletrabalhadores; 2) submeter o teletrabalhador a
uma exploragéo legitimada no trabalho, que aceita essa condigdo de sobrecarga
para que possa assumir a modalidade de trabalho almejada; 3) desconsiderar que,
embora a modalidade do teletrabalho preveja cumprimento de metas e nédo de
jornada, € preciso lembrar que, aos servidores do Tribunal Mineiro, em regra, a
jornada de trabalho € de 6 (seis) horas diarias e, portanto, condicionar metas
superiores aos servidores da modalidade presencial, € o mesmo que impor aqueles
uma jornada superior.

Sobre o item 3), vale dizer também que ao teletrabalhador &
vedada a hora extra, como bem se extrai do artigo 17, § 6°:

§ 6° A prestagéo de servigo extraordinario para o alcance das metas
minimas de desempenho estabelecidas, bem como sua superagéo,
ndo autoriza o pagamento de horas extraordinédrias ou a
formacéao de banco de horas.

Logo, submete-los a metas que os obriguem a extrapolar as 6h de
trabalho & também uma forma de exploragdo e enriquecimento ilicito do Poder
Publico.

Nessa seara, imperioso citar, ainda, o que dispde a resolugcédo do
CNJ, norte aos Tribunais, que deu nova redagao ao § 2° do artigo 6°, para trazer
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principios da proporcionalidade e razoabilidade e ndo de percentuais a fixagao das

metas.

Art. 6° A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais
efou mensais) no dmbito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico
da instituigdo, e a elaboragdo de plano de trabalho individualizado
para cada servidor séo requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem
alcangadas, sempre que possivel em consenso com os servidores,
comunicando previamente & Presidéncia do ¢érgdo ou a outra
autoridade por esta definida.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime
de teletrabalho sera superior & dos servidores que executam
mesma atividade nas dependéncias do 6érgdo, sem comprometer
a proporcionalidade e a razoabilidade, e sem embaragar o direito
ao tempo livre. (Alterado pela Resolugdo n°® 298, de 22.10.2019)

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

| — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;

Il - as metas a serem alcancadas;
Il = a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho
deverd comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de

suas atividades;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagéo
de desempenho, bem como eventual reviséo e ajustes de metas;

V — o prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de
teletrabalho, permitida a renovagéo.

Veja que ndo ha especificagédo pela norma do CNJ quanto ao

acréscimo na meta de desempenho exigida dos servidores em teletrabalho, logo
ndo ha sentido ou pardmetro para que o TJMG tenha estipulado percentual de 20%
(vinte por cento) superior de produtividade ao teletrabalhador.

Assim, combinado com os incisos | e Il do § 3° & possivel dizer que

a modalidade do teletrabalho estd resguardada no que tange a busca de
produtividade do servidor, com respeito a correspondéncia de sua jornada e sem a
imposicéo de metas superiores, com fixacdo de indices sem proposito.

Nesse sentido, a titulo de exemplificagdo, o Tribunal de Justica de

Sao Paulo (Resolugéo n° 850/2021) e Tribunal de Justica do Amazonas (Resolugéo
n°® 11/2021) regulamentaram o Teletrabalho sem fixagdo de indice superior para

metas dos teletrabalhadores em relagdo aos servidores da modalidade presencial,
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e ainda o Tribunal de Justica de Roraima e o de Santa Catarina, embora tenham
previsto percentual superior, permitiram flexibilizacéo desses.

Sugestio: a propositura da alteragdo da redagao do art. 17,
Resolugdo n° 973/2021, para que haja supressido do percentual de 20% (vinte
por cento). E ainda que a fixacdo de metas leve em consideragdao as
peculiaridades e atividades precipuas a modalidade do teletrabalho, inclusive
das atividades nido mensuradas quantitativamente que sdo também
desempenhadas pelo teletrabalhador, a fim de que a meta seja razoavel,
possivel e construida em conjunto, para seu detalhamento no plano de
trabalho, sem qualquer relacio com a modalidade presencial. E, por fim, que
a estipulagao do plano de metas individualizado seja requisito para o inicio do
teletrabalho.

4)  Criacao do auxilio-techoldgico

A Resolugdo n° 973/21 prevé que os magistrados e servidores
teletrabalhadores serdo responsaveis por toda estrutura necessaria a execugéo de
seu trabalho, é o disposto no art. 28:

Art. 28. Compete exclusivamente aos magistrados e servidores que
optarem pelo exercicio das atividades pelo regime de teletrabalho
providenciar e manter as estruturas fisica e tecnolégica necessarias a
realizagéo do trabalho, mediante uso de equipamentos ergonémicos
e adequados, observadas as orientagOes fornecidas pela GERSAT e
pela DIRFOR, sem custo algum para o TIMG, ressalvado o disposto
no § 2° do art. 26 da Resolug&o CNJ n® 230, de 22 de junho de 2016.

Ocorre que sdo varios os custos que esses servidores
teletrabalhadores passam a suportar ao optar por essa modalidade, despesas até
entdo de responsabilidade do Tribunal. Em contrapartida, resta claro a enorme
economia gerada ao Tribunal, objeto inclusive de matérias publicadas pelo préprio
TJ. Logo, razoavel seria uma “indenizagéo”, através de um auxilio-tecnologico, em
razdo desses gastos hoje suportados exclusivamente pelos servidores
teletrabalhadores.

Assim, conforme o artigo supracitado, despesas com a aquisi¢do de
um computador, (se o caso, também a segunda tela); instalacdo de programas de
informatica; aquisicdo de moveis ergondmicos; aquisicdo de material de escritdrio;
adequacgdo de espacgo na residéncia para realizagao do trabalho; ades&o a um bom
plano de internet; além do aumento natural de contas mensais como agua, luz séo

de reponsabilidade do servidor que optar a tal modalidade.
r\m\
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Diante da realidade exposta, instituir o auxilio-tecnoldgico & também
adotar uma postura compativel com varios principios que norteiam a Administragéo

Publica, especialmente aquele que impede o enriquecimento ilicito por parte do
Poder Publico.

Mais uma vez, com o objetivo de demonstrar a Vossa Exceléncia
que outros Tribunais tém adotado postura diversa do TJMG, é possivel citar que o
auxilio ora pleiteado para que seja realidade aos teletrabalhadores mineiros, ja foi
implementado pelo Tribunal de Justica de Pernambuco, que, por meio da Lei n°
17.718/2022, instituiu o Auxilio-Tecnolégico, cujo pagamento dar-se-a de forma
automatica, nas hipoteses que os servidor estiver executando as suas atividades de
forma remota (...) (§4°, art. 10).

Por fim, & certo que o Teletrabalho contribuiu com a redugédo de
custos do Tribunal, e que é uma modalidade com bons indices de produtividade e
aceitacdo crescente entre os servidores, contudo, ndo é possivel distanciar-se de
principios como da isonomia, nas condi¢cées de trabalho dos servidores; da
legalidade e vedagdo ao enriquecimento ilicito, que também precisam nortear a
Administracdo Publica.

Sugestao: que a Comissio de Gestdo do Teletrabalho provoque
o Exmo. Sr. Presidente do TIMG para que adote as providéncias necessarias
de instituicdo do Auxilio-Tecnoldégico, por ser esse justo e necessario.

5) Concessdo de auxilio-transporte proporcional aos servidores gue
exercem a modalidade do teletrabalho na forma parcial ou hibrida

O auxilio-transporte, instituido pela Lei n° 23.173/2018 e
regulamentado pela Portaria n® 4.583/2019, cujo valor é de R$ 192,70 (cento e
noventa e dois reais e setenta centavos), é devido aos servidores da ativa do
Judiciario Mineiro.

Porém, ao ingressar na modalidade do teletrabalho, o servidor deixa
de receber do TIMG tal auxilio, uma vez que deixa de haver deslocamento casa —
trabalho — casa, que o justifica. Veja:

Lei 23.173/2018:

Art. 1° — Ficam instituidos o auxilio-salide e o auxilio-transporte para
os servidores do Poder Judiciario do Estado, verbas de carater
indenizatoério, pagas, mensalmente, em pectinia, para subsidiarem,
respectivamente, as despesas com plano ou seguro de assisténcia a
salide privados, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario, e
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as decorrentes de locomogdo do servidor ao seu local de
trabalho.

Art. 3°— O auxilio-transporte de que trata esta lei sera devido ao
servidor:

[ - ativo, titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
das Justicas de Primeiro e Segundo Graus do Estado,

E ainda a sua excegéo:

Resolugdo n° 973/2021, art. 17:

§ 7° Durante o regime do teletrabalho, o servidor teréd a garantia da
irredutibilidade das vantagens, dos acréscimos pecuniarios e dos
demais direitos a que faga jus, exceto o auxilio-transporte previsto na
Portaria da Presidéncia n° 4.583, de 8 de outubro de 2019, ou em
outro ato hormativo que vier substitui-la ou alfera-la.

Como dito alhures, compreendida esta a interrup¢do do pagamento
do auxilio transporte por ndo haver deslocamento do servidor para o trabalho de
modo a justificar o pagamento de tal indenizacao.

Contudo, diante do teletrabalho parcial, em que ha deslocamento do
servidor, em alguns dias, ao local de trabalho, imperioso torna-se a verba de carater
indenizatdrio.

Sugestio: solicita-se pagamento imediato do auxilio transporte
aos servidores teletrabalhadores em regime parcial, na proporcao dos dias em
que houver deslocamento para o trabalho presencial.

6) Direito 4 desconexdo

Embora ndo haja, na modalidade de teletrabalho, jornada de
trabalho a cumprir (como dito, esta € substituida por metas), ndo & concebivel o
acionamento do teletrabalhador em qualquer dia ou horario. E necessario o
estabelecimento de limites na relagédo gestor — teletrabalhador, garantindo-se, a este
ultimo, o direito a desconexao.

Em que pese o fato de que no Brasil ndo ha legislagdo expressa
sobre o direito a desconexdo, trata da prerrogativa que todo trabalhador tem de
aproveitar o tempo fora de sua jornada de trabalho para atividades de lazer,
familiares ou qualquer outra de seu interesse que néo esteja relacionada a atividade

profissional. "6\
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Ricardo Calcini, professor de Direito do Trabalho da FMU,
coordenador trabalhista da Editora Mizuno e colunista da ConJur, explica que,
embora ndo tenha previséo legal especifica, o direito a desconexao é tido hoje como
um direito social e fundamental de todo trabalhador:

"A pandemia impactou sobremaneira na vida dos empregados, na
medida em que se passou a exigir uma maior fiscalizagdo e
monitoramento do labor prestado a distancia”, diz ele.

Desta forma, é preciso que, no proprio plano de metas
individualizado, haja prévio acordo quanto a forma de comunicag¢do, permitindo o
direito ao descanso.

Nessa seara, preciso, também, que o Tribunal forneca e-mail
institucional para todos os Servidores e Servidoras, permitindo que os
trabalhadores possam separar as comunicagées particulares daquelas relacionadas
a ambiéncia laboral.

Sugestao: que a Comissido de Gestido do Teletrabalho
provoque o Exmo. Sr. Presidente do TJMG para que adote as providéncias
necessarias de insercdo, nas normas atinentes ao Teletrabalho, do direito a
desconexdao. Com a fixagdo da forma de comunicacao no plano de trabalho
individualizado e concessao de e-mail institucionais.

7) Registro de ponto

E sabido que o teletrabalhador deixa de cumprir jornada de trabalho
e passa ao cumprimento de metas individualizadas, exatamente por tratar-se de
modalidade de trabalho remoto, realizado fora das dependéncias do TJMG,; € sabido
também que ha publicacdo do nome do servidor quando este inicia na modalidade
do Teletrabalho, e, por consequéncia, os setores administrativos do TJ tém ciéncia
dos servidores que estdo em tal modalidade, logo, néo ha razéo que justifique que o
gestor da unidade tenha que abonar faltas do teletrabalhador em virtude da auséncia
do registro de ponto eletrénico.

Ora, ndo ha que se falar em falta. A auséncia de registro do ponto
eletronico é decorréncia natural da modalidade do teletrabalho (assim como a
modalidade home office), portanto, entende-se como retrocesso da Resolugdo n°
973/21 essa atribuicdo dada ao gestor. Veja como esta a redacao do artigo 29.

Art. 29. A marcagdo de ponto eletrénico do servidor teletrabalhador
sera substituida pelo abono das faltas pelo gestor da unidade,
mediante utilizagdo de codigo especifico para o fteletrabalho,

»
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condicionado ao atingimento da meta de produtividade mensal
estipulada no Plano Individual de Trabalho

Ademais, a redagdo do art. 29, equivocada por falar em falta, peca
também ao buscar condicionar que o gestor da unidade abone a falta se atingida a
meta de produtividade mensal pelo teletrabalhador.

Os artigos 16 e 17 da citada norma ja regulamentam sobre o Plano
Individual do Trabalho e, assim, ndo assiste motivo para no artigo 29 condicionar o
cumprimento do plano a aferigdo de presenca do teletrabalhador.

Sugestao: providéncias para revogagdo do art. 29, da
Resolugdo n° 973/21. Tao logo o servidor seja incluido na modalidade do
Teletrabalho que conste em seu espelho de ponto a informacao de que se trata
de teletrabalhador, com a respectiva dispensa do registro diario de ponto.

8) Renovacao automatica do Plano de Trabalho Individualizado

Na modalidade do Teletrabalho, em que a afericdo da jornada de
trabalho, por registro de ponto, é substituida pela execugéo do Plano de Trabalho
Individualizado, tem-se que este Ultimo é de suma importdncia e valia para o
sucesso da modalidade.

Nesse sentido é a disposicédo contida na Resolugéo n® 973/21. Veja:

Art. 13. As atividades dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais poderdo ser executadas, em
parte ou em sua totalidade, fora das dependéncias do TJMG, de
forma remota, com a possibilidade de utilizagdo de tecnologias de
informacéo e de comunicagédo, sob a denominagdo de teletrabalho,
observadas as diretrizes desta Resolugédo

§ 3° O teletrabalho é destinado as atividades em que seja possivel
a mensuragdo objetiva do desempenho, definidas pelo gestor da
unidade, com a anuéncia do gestor maximo, por meijio de metas
estabelecidas em plano de trabalho individualizado e fiscalizadas
pela Comissédo de Gestdo do Teletrabalho.

Art. 16. A meta de desempenho individual a ser alcancada pelo
servidor em regime de teletrabalho sera expressamente definida pelo
gestor da unidade, mediante elaboragdo, em conjunto com o
teletrabalhador, de plano de trabalho individualizado, validado
pelo gestor méximo, tendo como base e limite a jornada de trabalho
do servidor.

v
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E possivel entdo concluir que o plano de trabalho individualizado é o

norte e fio condutor de todo trabalho que sera desenvolvido pelo teletrabalhador;
sendo esse plano acompanhado, monitorado e eventualmente revisado.

Pois bem, enquanto as metas propostas no plano estiverem
condizentes com o trabalho a ser executado o plano de trabalho individualizado néo
serd alterado e, portanto, ndo faz sentido que seja apresentado, periodicamente, o
plano inalterado no sistema.

Sugestio: que a juntada do Planto de Trabalho Individualizado
seja apresentado como requisito do inicio do Teletrabalho, e que a
reapresentagio se faca necessaria tio somente caso este seja modificado no
todo ou em parte.

Ainda em sede de contribuicdo para melhoria da normatizagéo sobre
o teletrabalho, é preciso ressaltar que, embora tenha havido o DEFERIMENTO a
solicitagédo encaminhada pelo Sr. Wagner Ferreira, entdo representante Sindical na
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, para que todos os gestores fossem
convocados a realizar o curso preparatério do teletrabalho, ofertado pela
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF), n&o houve
cumprimento, na pratica, de tal medida.

Assim, considerando que a capacitagdo &€ um dever dos gerentes e
chefias; considerando que o curso ofertado pela EJEF & também um pré-requisito
aos servidores que queiram ingressar na modalidade do teletrabalho, € preciso
efetivar o quanto decidido, com a necessaria convocacdo de todos os gestores e
gestoras para realizagdo do curso do Teletrabalho.

Sugestio: que seja efetivada a convocacdo de todos os
gestores para realizagdo do curso preparatério do Teletrabalho, ofertado pela
EJEF.

Por todo o exposto, tendo em conta a necessidade de
aperfeicoamento das normas do Teletrabalho, com base na experiéncia adquirida e
relatada pelos servidores inseridos na modalidade, e ante a legitimidade concedida
pela Portaria n® 5.699/2022, apresento as sugestdes supracitadas e aguardo o
atendimento de cada uma.

Atenciosamente,

Ed ) M nga Couto
Membro da Comisséo de @qstéo do Teletrabalho
Representante das Entidades Sindicais dos Servidores
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