Publicagao: 10/01/07
RESOLUCAO N° 518/2007

Dispbe sobre os niveis hierarquicos e as atribuicées gerais
das unidades organizacionais que integram a Secretaria
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, e da
outras providéncias.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 19, inciso VI, do
Regimento Interno do Tribunal e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento das condi¢des para o
gerenciamento das acgdes inerentes a prestagao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e
presteza;

CONSIDERANDO a importancia de definir os niveis hierarquicos das
unidades organizacionais que integram a estrutura da Secretaria do Tribunal de Justiga;

CONSIDERANDO a importancia de definir as atribuicbes gerenciais dos
responsaveis pelas unidades organizacionais que integram a estrutura da Secretaria do
Tribunal de Justica, de modo a consolidar a integracdo dos servigos e 6rgaos dos
Tribunais de Justica e Algada;

CONSIDERANDO a importancia da padronizagao dos métodos e praticas
inerentes as fungdes de diregdo, assessoramento, geréncia e coordenagao, bem como a
disseminagao e compartilhamento da unificacdo de procedimentos entre as unidades
organizacionais que integram a estrutura da Secretaria do Tribunal de Justica;

RESOLVE:

TiTULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - As Unidades Organizacionais que integram a Secretaria do Tribunal
de Justica compdem os seguintes niveis hierarquicos:

| - Superintendéncias;

[l - Secretarias, Diretorias Executivas, Assessorias Juridicas da Presidéncia
do Tribunal e da Corregedoria Geral de Justi¢ca, Auditoria Interna, Chefias de Gabinete da
Presidéncia do Tribunal e da Corregedoria Geral de Justica;

[Il - Assessoria de Comunicacgao Institucional;

IV - Geréncias, Centros, Assessorias Técnicas e Juridicas, Assessoria de
Precatdrios e Assessoria de Gestdo da Inovacao;

V - Coordenacgdes, Centrais e Nucleo;
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VI - Servigos, Coordenadorias e Gabinete de Apoio Administrativo aos
Desembargadores

TiTULO Il )
COLEGIADOS PARA GESTAO E PADRONIZAGAO

Art. 2° - O processo decisorio inerente a gestdo institucional e a
padronizagdo no ambito da Secretaria do Tribunal de Justica prevé a atuacdo dos
seguintes colegiados:

| - Comité Estratégico de Gestao Institucional;
Il - Comités Técnicos;

[Il - Comités de Planejamento;

IV - Comité Executivo de Gestao Institucional;

TiTULO NI
ATRIBUIGOES GERAIS

Art. 3° - As unidades organizacionais que integram a Secretaria do Tribunal
de Justica tém as suas atribui¢des gerais definidas nesta Resolugdo, considerando os
diversos niveis hierarquicos estabelecidos no art. 1° e seus incisos.

) CAPITULOI ,
ATRIBUICOES GERAIS DAS SUPERINTENDENCIAS JUDICIARIA E
DA ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

Art. 4° - Sao atribui¢cdes gerais dos Superintendentes:

| - assegurar que as agdes desenvolvidas em seu ambito de atuagao
estejam compativeis com a missao, a visédo e os valores do Tribunal,

Il - propor ao Presidente do Tribunal a atualizagdo das premissas basicas
inerentes aos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

[Il - participar das reunides sistematicas do Comité Estratégico de Gestao
Institucional destinadas a verificar o alcance das metas estabelecidas para as diversas
Superintendéncias que integram a Secretaria do Tribunal, garantindo a gestdo sob a
perspectiva sistémica,;

IV - manter a Presidéncia do Tribunal informada quanto ao alcance de
metas no ambito de sua atuacao;

V - assegurar a permanente padronizacédo e atualizacdo de procedimentos
no ambito da Superintendéncia, em compatibilidade com o Sistema de Padronizacao
Organizacional do Tribunal, com vistas ao alcance dos resultados esperados,
favorecendo a qualidade, eficiéncia e presteza da prestacéo jurisdicional;

VI - indicar a Presidéncia do Tribunal, para designagdo, os membros dos
Comités Técnicos com atuagao em sua area de responsabilidade;



VIl - indicar a Presidéncia do Tribunal, servidores a serem nomeados ou
designados para provimento de cargos em comisséo ou fungdes de confianga existentes
na Superintendéncia;

VIl - assegurar o planejamento e o0 acompanhamento da execugao
orcamentaria das unidades organizacionais que integram a Superintendéncia;

) CAPITULO Il
ATRIBUICOES GERAIS DAS SECRETARIAS E DIRETORIAS EXECUTIVAS

Art. 5° - Sao atribui¢cdes gerais das secretarias e diretorias executivas:

| - assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e premissas basicas
aprovadas para os processos de trabalho inerentes a sua area de atuacao;

Il - propor ao Superintendente de sua area de atuacido ou ao Presidente as
alteracbes das premissas basicas inerentes aos processos de trabalho sob sua
responsabilidade.

[Il - apresentar o planejamento e a programacgao de projetos e atividades a
serem desenvolvidos pela Secretaria ou Diretoria, assim como a previsdo orgamentaria
anual, pautados nas metas anuais do Plano Estratégico de Gestao Institucional e a partir
das propostas dos gerentes das areas sob sua responsabilidade, para consolidagao do
planejamento global do Tribunal pela Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade
na Gestédo Institucional - SEPLAG;

IV - participar do processo de consolidagdo do orgamento do Tribunal pela
SEPLAG, considerando a previsdo orgcamentaria anual da Instituicao;

V - promover o desdobramento das metas anuais do Tribunal no ambito da
Secretaria ou Diretoria, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e o0 cumprimento de
prazos;

VI - viabilizar os recursos e meios necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos das unidades organizacionais que integram sua estrutura;

VIl - manter interacdo com as areas de planejamento e de execugao
orcamentaria do Tribunal, para a programacgao de agdes, considerando as previsdes e a
disponibilidade financeira;

VIII - assegurar a permanente atualizagao da padronizag¢ao de processos de
trabalho no ambito da Secretaria ou Diretoria, em compatibilidade com o Sistema de
Padronizacdo Organizacional do Tribunal, com vistas ao alcance dos resultados
esperados, considerando suas premissas basicas;

IX - indicar servidores a serem nomeados ou designados para cargos em
comissao ou fungdes de confianca existentes na Secretaria ou Diretoria;

X - indicar ao seu superior imediato nomes de servidores do Tribunal para
comporem as comissdes necessarias ao atendimento das exigéncias legais em sua area
de atuagao ou a preparagao de documentos técnicos de carater especial,



Xl - promover, junto a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP, oportunidade de permanente atualizagcdo dos servidores lotados na Secretaria
ou Diretoria;

Xl - desenvolver materiais instrucionais a serem utilizados nas agdes de
capacitacdo e desenvolvimento dos magistrados e servidores, em matéria de
competéncia de sua area de atuacao;

Xl - disponibilizar instrutor para atuar em acgdes de treinamento e
desenvolvimento de magistrados e servidores, por solicitagdo da DIRGEP;

XIV - assegurar que o gerenciamento dos recursos humanos que integram
sua area de atuacao ocorra em compatibilidade com as politicas e diretrizes definidas
pelo Tribunal,

XV - assegurar a execugdo or¢camentaria de sua area de atuagdo, em
consonancia com a programacgao estabelecida;

XVI - garantir os interesses do Tribunal na relagao entre custo e beneficio
nas contratagdes de servigos e nos reajustes concedidos;

XVII - assegurar, no ambito da Secretaria ou Diretoria, a correta
classificagdo dos documentos de sua responsabilidade, em conformidade com o plano
especifico e a Tabela de Temporalidade de Documentos do Tribunal;

XVIII - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de
atuagao e promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

XIX - indicar os gestores de contratos e convénios firmados pelo Tribunal,
com execugao sob responsabilidade da Secretaria ou Diretoria, e acompanhar sua
atuacao;

XX - avaliar mensalmente, junto as unidades organizacionais que integram
sua area de atuacdo, os resultados alcancados frente as metas estabelecidas,
devidamente medidos e analisados, bem como propor medidas corretivas quando for o
caso;

XXI - apresentar mensalmente ao Superintendente de sua area de atuacéao
ou ao Presidente os resultados alcangados frente as metas estabelecidas, devidamente
medidos e analisados, assim como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

XXII - apresentar, mensalmente, ao superior imediato relatério das despesas
relevantes na gestdo dos processos sob sua responsabilidade, apontando distor¢cbes a
serem corrigidas;

XXIII - verificar, junto as geréncias e centros que integram a Secretaria ou
Diretoria, a subsisténcia ou ndo de despesas referentes a empenhos em aberto,
identificados em relatérios preparados na Diretoria Executiva de Finangas e Execucao
Orcamentaria - DIRFIN, e providenciar a autorizacdo para o devido cancelamento,
anulacao ou a inscrigdo em restos a pagar, conforme o caso;



XXIV - indicar, junto a Diretoria Executiva da Gestao de Bens, Servicos e
Patriménio - DIRSEP - e comunicar a Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR, os
niveis hierarquicos ou servidores a serem credenciadospara solicitar o fornecimento de
materiais e servicos;

XXV -preparar relatério anual das atividades da Secretaria ou Diretoria,
apresentando-o ao Superintendente de sua area de atuacao ou ao Presidente;

XXVI - assessorar o Superintendente ou o Presidente nos assuntos
inerentes a sua area de atuacao;

XXVII - analisar propostas das unidades organizacionais que integram a
Secretaria ou Diretoria, referentes a implantagdo de projetos inovadores que propiciem a
melhoria dos processos de trabalho, assim como o alcance de resultados esperados e
viabilizar sua aprovagao pelos 6rgaos competentes;

XXVIIl - identificar e encaminhar a area de comunicagao institucional
informagdes que devam ser veiculadas junto aos publicos interno e externo;

) CAPITULO Ill )
ATRIBUIGOES GERAIS DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 6° - Sao atribui¢cdes gerais da Assessoria de Comunicacéao Institucional:

| - assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes aprovadas para os
processos de trabalho inerentes a sua area de atuacéo;

Il - participar do processo de consolidagdo do orcamento do Tribunal pela
Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestéao Institucional, considerando
a previsdo orgamentaria anual da Instituicao;

[Il - promover o desdobramento das metas anuais no ambito da Assessoria,
de modo a assegurar o alcance dos objetivos e o cumprimento de prazos;

IV - viabilizar os recursos e meios necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos das unidades organizacionais que integram sua estrutura;

V - assegurar a permanente atualizagdo da padronizagado de processos de
trabalho no ambito da Secretaria, em compatibilidade com o Sistema de Padronizacao
Organizacional do Tribunal, com vistas ao alcance dos resultados esperados,
considerando suas premissas basicas;

VI - viabilizar recursos que garantam aos servidores das unidades
organizacionais que integram a Assessoria a permanente atualizagdo e utilizagdo das
normas e dos padrdes estabelecidos;

VIl - promover, junto a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP, oportunidade de permanente atualizacdo dos servidores lotados na Assessoria;



VIII - assegurar que o gerenciamento dos recursos humanos que integram
sua area de atuagdo ocorra em compatibilidade com as politicas e diretrizes definidas
pelo Tribunal,

IX - assegurar, no ambito da Assessoria, a correta classificagdo dos
documentos de sua responsabilidade, em conformidade com o plano especifico e a
Tabela de Temporalidade de Documentos do Tribunal;

X - assegurar a execugao or¢camentaria de sua area de atuacdo, em
consonancia com a programacgao estabelecida;

Xl - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de
atuacao e promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

XII - indicar os gestores de contratos e convénios firmados pelo Tribunal
com execucao sob responsabilidade da Assessoria e acompanhar sua atuacao;

XIII - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados
alcancados pelas areas da Assessoria, em decorréncia da implantagdo das normas e dos
padrdes, considerados seus objetivos e metas;

XIV - avaliar mensalmente, junto as unidades organizacionais que integram
a Assessoria, os resultados alcancados frente as metas estabelecidas, devidamente
medidos e analisados, bem como propor medidas corretivas quando for o caso;

XV - apresentar mensalmente, ao superior imediato de sua area de atuacao,
os resultados alcancados frente as metas estabelecidas, devidamente medidos e
analisados, assim como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

XVI - indicar, junto a Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servigos e
Patriménio - DIRSEP - e comunicar a Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR - os
niveis hierarquicos ou servidores a serem credenciados para solicitar o fornecimento de
materiais e servigos;

XVII - preparar relatério anual de atividades da Assessoria, apresentando-o
ao Superintendente de sua area de atuacao;

XVIII - desenvolver materiais instrucionais a serem utilizados, nas acdes de
capacitacdo e desenvolvimento dos magistrados e servidores, em matéria de
competéncia de sua area de atuacao;

XIX - disponibilizar instrutor para atuar em acbes de treinamento e
desenvolvimento, por solicitacdo da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas;

XX - analisar propostas das diversas unidades organizacionais sob sua
responsabilidade, referentes a implantacdo de projetos inovadores que propiciem a
melhoria dos processos de trabalho, assim como o alcance de resultados esperados, e
viabilizar sua aprovagao pelos érgdos competentes;

XXI - pronunciar-se, quando solicitado pelo superior imediato, sobre
questdes técnicas inerentes as atividades da Assessoria;



CAPITULOIV ,
ATRIBUICOES GERAIS DAS ASSESSORIAS TECNICAS E JURIDICAS
SUBORDINADAS AS SECRETARIAS OU AS DIRETORIAS EXECUTIVAS

Art. 7° - Sao atribui¢cdes gerais das Assessorias Técnicas e Juridicas:

| - organizar informagdes para subsidiar decisbes no ambito da Secretaria
ou Diretoria;

Il - acompanhar a evolugdo tecnolégica com vistas a analisar e sugerir sua
aplicagao no alcance dos objetivos da Secretaria ou Diretoria;

lll - prestar assessoramento mediante analise e interpretacdo dos aspectos
juridicos e normativos inerentes aos expedientes que |hes forem encaminhados;

IV - assegurar o cumprimento dos padrdes estabelecidos para os processos
de trabalho inerentes a sua area de atuagdo, em compatibilidade com o Sistema de
Padronizagéo Organizacional do Tribunal;

V - avaliar, mensalmente, os resultados alcangados frente aos esperados na
sua area de atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;

VI - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas do Tribunal,
para promover a pertinéncia e a coeréncia das decisbes que envolvam matérias de sua
area de atuacao;

VII - oferecer subsidios para o aperfeicoamento das premissas basicas
inerentes aos processos de trabalho de responsabilidade da Secretaria ou Diretoria;

VIII - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da Assessoria e
garantir seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e realizagdo de inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

) CAPITULO V ,
ATRIBUIGOES GERAIS DA ASSESSORIA DE PRECATORIOS,
DA ASSESSORIA DE GESTAO DA INOVAGAO E DA AUDITORIA INTERNA

Art. 8° - Sdo atribuigdes gerais da Assessoria de Precatorios, da Assessoria
de Gestao da Inovagao e da Auditoria Interna:

| - assegurar o cumprimento dos padrdes estabelecidos para os processos
de trabalho inerentes a sua area de atuacdo, em compatibilidade com o Sistema de
Padronizacado Organizacional do Tribunal;

Il - manter atualizada a padronizagao dos processos de trabalho de sua area
de atuacao;

Il - propor a racionalizagdo e otimizacdo dos processos de trabalho
inerentes as atribuicdes sob sua responsabilidade;



IV - assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos
relativos aos processos de trabalho sob responsabilidade da sua area de atuacéo;

V - gerenciar os recursos humanos que integram sua area de atuacao, de
acordo com as politicas e diretrizes definidas pelo Tribunal,

VI - avaliar, mensalmente, junto a equipe de trabalho, os resultados
alcancados frente aos esperados, de modo a identificar procedimentos a serem
aperfeicoados, com vistas ao alcance das metas estabelecidas;

VIl - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da Assessoria e
garantir seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e realizagdo de inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

) CAPITULOVI A
ATRIBUIGOES GERAIS DAS GERENCIAS DE CARTORIOS NA 22 INSTANCIA, DAS
GERENCIAS QUE INTEGRAM AS DIRETORIAS EXECUTIVAS E DOS CENTROS

Art. 9° - Sao atribuicbes gerais dos Centros subordinados as Secretarias e
das Geréncias subordinadas as Superintendéncias dos Cartérios na 22 Instancia ou as
Diretorias Executivas:

| - apresentar, para consolidacdo pela Secretaria ou Diretoria Executiva, o
plano de acdo e a previsdo orcamentaria anual do Centro ou Geréncia, pautados nas
metas e diretrizes anuais do Plano Estratégico de Gestao Institucional;

Il - promover o desdobramento de metas anuais no ambito da sua area de
atuacao, assegurando o alcance dos objetivos e cumprimento dos prazos;

[Il - buscar viabilizar, junto a Superintendéncia dos Cartérios ou Secretaria
ou Diretoria Executiva a qual se subordina, os meios e as condicdes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

IV - orientar as estratégias de agao das Coordenacdes ou Escreventes, com
vistas ao cumprimento dos respectivos objetivos e metas, no caso das Geréncias;

V - assegurar o cumprimento dos padrbes estabelecidos para os processos
de trabalho inerentes a sua area de atuacdo, em compatibilidade com o Sistema de
Padronizagcéo Organizacional do Tribunal;

VI - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de sua
area de atuacao;

VII - propor ao superior imediato o aperfeicoamento das premissas basicas
inerentes aos processos de trabalho de sua area de atuacéo;

VIIl - propor a racionalizacdo e otimizacdo dos processos de trabalho
inerentes as atribuicdes sob sua responsabilidade;

IX - subsidiar a area de Informatica para o desenvolvimento de solugdes
tecnolégicas, com vistas a agilizar e racionalizar os processos de trabalho inerentes a sua
area de atuacao;



X - assegurar a permanente atualizacdo dos bancos de dados de sistemas
informatizados utilizados em processos de trabalho de responsabilidade de sua area de
atuacao;

XI - identificar oportunidades de melhoria do Sistema de Padronizacao
Organizacional do Tribunal e providenciar seu encaminhamento aos canais competentes;

XIl - assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos
relativos aos processos de trabalho sob responsabilidade da sua area de atuacéo;

XIIl - gerenciar os recursos humanos que integram sua area de atuagao, de
acordo com as politicas e diretrizes definidas pelo Tribunal,

XIV - atuar em treinamentos relacionados as atribuicbes de sua area de
trabalho;

XV - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de
atuacgao, e garantir seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e realizagao de
inventarios regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

XVI - gerenciar a execug¢ao orcamentaria da sua area de atuacgao;
XVII - subsidiar decisdes do Tribunal em assuntos de sua area de atuacgao;

XVIII - avaliar, mensalmente, junto a equipe de trabalho, os resultados
alcancados frente aos esperados, de modo a identificar procedimentos a serem
aperfeicoados, com vistas ao alcance das metas estabelecidas;

XIX - apresentar sistematicamente a Superintendéncia dos Cartérios ou
Secretaria ou Diretoria Executiva a qual se subordina, os resultados alcancados frente as
metas estabelecidas, devidamente medidos e analisados;

XX - promover o levantamento das necessidades de treinamento dos
servidores que integram o Centro ou a Geréncia, tomando como base a avaliagédo dos
resultados alcangados e viabilizar sua realizagao;

XXI - promover o treinamento em servigo dos servidores subordinados ao
Centro ou Geréncia, na execugao de suas atribuicdes, com vistas ao cumprimento das
normas e padrdes estabelecidos;

XXII - encaminhar a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP, outras necessidades de treinamento, desenvolvimento ou adequacido de sua
equipe de trabalho;

XXIIlI - acompanhar e subsidiar a implantagcdo de projetos que visem a
melhoria da qualidade das atividades executadas;

XXIV - preparar relatério anual das atividades da Geréncia ou Centro;

) CAPITULOVII
ATRIBUICOES GERAIS DAS COORDENAGOES E CENTRAIS



Art. 10 - Sao atribui¢cdes gerais das Coordenacdes e Centrais:

| - oferecer subsidios com vista ao aperfeicoamento das premissas basicas
no que se refere a sua area de atuacgao;

Il - subsidiar a preparacao da proposta orgcamentaria do Tribunal,
[Il - gerenciar a execugao da proposta orgamentaria de sua area de atuagao;

IV - avaliar mensalmente os resultados alcancados frente aos esperados de
sua area de atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;

V - apresentar mensalmente ao superior imediato os resultados alcancados
frente as metas estabelecidas, devidamente medidos e analisados;

VI - preparar relatérios que subsidiem a tomada de decisdo gerencial em
assuntos relativos a sua area de atuacao;

VII - identificar e apresentar ao superior imediato as necessidades de
aperfeicoamento da equipe da Coordenacao ou Central;

VIII - propor ao superior imediato projetos ou aperfeigopamentos de
procedimentos que visem a melhoria dos processos de trabalho;

IX - promover o treinamento em servico dos servidores subordinados a
Coordenacéao ou Central, na execucado de suas atribuigdes, com vistas ao cumprimento
das normas e padrdes estabelecidos;

X - gerenciar os recursos humanos que integram sua area de atuacao, de
acordo com as politicas e diretrizes definidas pelo Tribunal,

XI - verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos relativos
aos processos de trabalho sob responsabilidade de sua area de atuacgao;

Xl - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de
atuacao e promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

_ CAPITULO VIl
ATRIBUICOES GERAIS DOS SERVICOS

Art. 11 - Sdo atribui¢cdes gerais dos Servigos:
| - subsidiar a preparacao da proposta orgamentaria da sua area de atuacéo;

Il - avaliar mensalmente os resultados alcangados frente aos esperados, de
modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados

lll - apresentar mensalmente ao superior imediato os resultados alcangados
frente as metas estabelecidas, devidamente medidos e analisados;



IV - gerenciar os recursos humanos que integram sua area de atuagéo, de
acordo com as politicas e diretrizes definidas pelo Tribunal;

V - promover o treinamento no trabalho dos servidores subordinados ao
Servigo, na execucdo de suas atribuicbes, com vistas ao cumprimento das normas e
padrdes estabelecidos

VI - zelar pelos bens permanentes sob responsabilidade da sua area de
atuacao e promover seu efetivo controle, por meio de cargas patrimoniais e inventarios
regulares, de acordo com as normas e padrdes preestabelecidos;

VIl - preparar relatérios que subsidiem a tomada de decisdo gerencial em
assuntos relativos a sua area de atuacao;

VIII - identificar e apresentar ao superior imediato as necessidades de
aperfeicoamento da equipe do Servico;

IX - propor ao superior imediato projetos ou aperfeicoamentos de
procedimentos que visem a melhoria dos processos de trabalho;

X - acompanhar a execug¢ao orcamentaria da sua area de atuagao;

Xl - oferecer subsidios com vistas ao aperfeicoamento das premissas
basicas no que se refere a sua area de atuacgao.

) TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS E ASPECTOS GERAIS

Art. 12 - Os membros do Comité Executivo de Gestédo Institucional ficardo
encarregados de elaborar, no prazo de 30 (trinta) dias, Planos de Acgéo definindo as
medidas necessarias a implantagdo da nova estrutura organizacional da Secretaria do
Tribunal de Justica e ao seu funcionamento.

§ 1° - O Presidente do Tribunal disciplinara, mediante Portaria, o
aproveitamento de servidores na nova estrutura da Secretaria do Tribunal, abrangendo
aqueles lotados nas atuais areas da Instituicdo e os remanescentes da estrutura do
extinto Tribunal de Algada.

§ 2° - Até a edicédo da Portaria referida no paragrafo anterior, os servidores
responsaveis por atividades incluidas nas competéncias das unidades organizacionais
que integram a Secretaria do Tribunal de Justica dardo continuidade as acbes em
andamento.

Art. 13 - Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagcéo e as
alteracdes decorrentes deverédo ser implementadas segundo as diretrizes dos Planos de
Acéao aprovados pelo Presidente do Tribunal.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 08 de janeiro de 2007.



Desembargador ORLANDO ADAO CARVALHO
Presidente



