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COMISSAO ADMINISTRATIVA

PROPOSTA DE REDACAO FINAL DE MINUTA DE RESOLUCAO
A Comissédo Administrativa, nos termos do art. 187 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,

publica sua proposta de redacéao final de MINUTA DE RESOLUCAO, conforme deliberacdo do Orgao Especial na sessdo

realizada no dia 14 de setembro de 2016. Os desembargadores poderdo oferecer, no prazo de 48 horas, emendas destinadas
exclusivamente a corregdo de erro material, em formulario préprio, encaminhado via correio eletrbnico a todos os
desembargadores do Tribunal de Justiga.

“RESOLUCAO (MINUTA)
Altera a Resolugéo da Corte Superior n°® 367, de 18 de abril de 2001, que regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores
Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas
Gerais.
O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigées que lhe confere o
inciso V do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, aprovado pela Resolugéo do Tribunal Pleno n? 3, de 26 de julho
de 2012,
CONSIDERANDO a necessidade de modificar a regulamentacéo do plano de carreiras, em face das inovagdes introduzidas nos
quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais pela Lei
n® 16.645, de 5 de janeiro de 2007, e pela Lei n® 20.865, de 30 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as atribuicdes dos cargos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que constou do Processo n? 1.0000.15.094782-8/000 da Comissdo Administrativa, bem como o que ficou
decidido pelo Orgéo Especial na sesséo realizada no dia 4 de maio de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 Os artigos 9% a 14, 16 a 18, 26 a 32, 39, 40, 44, 51 e 57 da Resolugao da Corte Superior n® 367, de 18 de abril de 2001,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 92 Sao carreiras dos servidores efetivos dos quadros de pessoal:
| - da Secretaria do Tribunal de Justica:

a) de Agente Judiciario, integrada pelas classes E, D, C, B e A;

b) de Oficial Judiciario, integrada pelas classes D, C, B e A;

c) de Técnico Judiciario, integrada pelas classes C, B e A;

Il - da Justica de Primeira Instancia:

a) de Agente Judiciario, integrada pelas classes E, D, C, B e A;

b) de Oficial Judiciario, integrada pelas classes D, C, B e A;

c) de Técnico Judiciario, integrada pelas classes C, B e A;

d) de Oficial de Apoio Judicial, integrada pelas classes D, C, B e A;
e) de Técnico de Apoio Judicial, integrada pelas classes C, B e A.

Art. 10. As classes e os padrbées de vencimento das carreiras dos cargos integrantes dos quadros de cargos de provimento
efetivo da Secretaria do Tribunal de Justiga e da Justica de Primeira Instancia constam do Anexo VII.

Art. 11. O cargo de provimento efetivo pode possuir especialidade como denominagdo complementar.

§ 1° As especialidades dos cargos dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia séo as constantes do Anexo I.

§ 2° A qualificagéo exigida e as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justiga de Primeira Instancia, séo as constantes nos Anexos I-A a I-F.
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Art. 12. O ingresso nas carreiras dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as
especialidades definidas no Anexo |, nas classes iniciais e nos padrées de vencimento a seguir especificados:

| — classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial Judiciario e Oficial de Apoio Judicial;

Il — classe C, PJ-42, para os cargos de Técnico Judiciério.

Art. 13. As vagas das classes subsequentes das carreiras de provimento efetivo serdo preenchidas mediante promogao vertical.
Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo nao se aplica a classe A.

Art. 14. A classe A, preenchida mediante promogao por merecimento, é privativa de servidor efetivo que tenha obtido o titulo
declaratorio de apostila de direito, nos termos dos arts. 12 e 6° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.

Art. 16. A classe C é privativa de servidor efetivo graduado em curso de nivel superior de escolaridade, reconhecido por 6rgao
governamental competente.

Art. 17. A classe D é privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgao
governamental competente.

Art. 18. A classe E é privativa de servidor efetivo da carreira de Agente Judiciario que concluiu curso de nivel fundamental de
escolaridade, reconhecido por 6rgao governamental competente.

Art. 26. A EJEF daré publicidade a todas as a¢des de formagao que promover por meio do Diario do Judiciario eletrénico - DJe.
Art. 27. Promocgao vertical é a passagem do servidor, classificado em processo de avaliagdo de potencialidades dentro do
numero de vagas ofertadas em edital, ao padrao inicial da classe subsequente na carreira do quadro de pessoal a que pertencer,
observados os seguintes posicionamentos:

| - para as carreiras de Agente Judiciario, de Oficial Judiciario, de Técnico Judiciario e de Oficial de Apoio Judicial:

a) a partir do padrao PJ-30, da classe E para a classe D;

b) a partir do padrédo PJ-44, da classe D para a classe C;

c) a partir do padrao PJ-58, da classe C para a classe B;

Il - para a carreira de Técnico de Apoio Judicial:

a) de Primeira Entrancia, a partir do padrao PJ-64, da classe C para a classe B;

b) de Segunda Entrancia, a partir do padrao PJ-66, da classe C para a classe B;

c) de Entrancia Especial, a partir do padrao PJ-74, da classe C para a classe B.

Art. 28. Sera considerado apto para concorrer ao processo de avaliagdo de potencialidades o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

| — estar posicionado nos padrdes de vencimento especificados no art. 27;
Il — possuir a escolaridade exigida para a classe a qual pretende ser promovido, nos termos dos arts. 15, 16 e 17;

Il — ndo ter sofrido punigédo de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento, no periodo de 2 (dois) anos imediatamente
anteriores a data de 12 de julho do ano a que se refere o edital;

IV — estar em efetivo exercicio;

V - possuir o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe inicial e de 5 (cinco) anos na classe subsequente da
carreira do quadro de pessoal a que pertencer;

VI — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das 2 (duas) ultimas avaliagbes de
desempenho anuais, anteriores a data de 12 de julho do ano a que se refere o edital;

VIl — ter cumprido os requisitos para obtencao do certificado de participacédo, na forma do art. 21-A, nas agdes de formagéo para
as quais tenha sido convocado, nos ultimos trés anos imediatamente anteriores a 12 de julho do ano a que se refere o edital,
observando-se que:

a) para a primeira promogéao vertical: agdo de formagéo concluida até a data de levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-
A, para o processo de avaliagdo de potencialidades;
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b) a partir da segunda promogéo vertical: agdo de formagdo concluida apés a data de levantamento das vagas, disciplinada no
art. 27-A, para o processo de avaliagao de potencialidades referente a Gltima promogao vertical adquirida pelo servidor.

§ 12 Para os fins do disposto no inciso IV do ‘caput’ deste artigo, aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ do art. 23.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos |, I, IV e V do ‘caput’ deste artigo, considerar-se-a a data prevista no art. 27-A, como
marco temporal para andlise dos requisitos.

§ 32 Para fins do disposto no inciso 1l do ‘caput’ deste artigo devera ser observado o art. 277 da Lei Complementar n® 59, de 18
de janeiro de 2001.

Art. 29. O processo classificatério de promogao vertical desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:
| - publicagédo do edital;

Il - andlise dos requisitos previstos nos incisos | a VIl do art. 28;

Il - avaliagédo de titulos;

IV - classificagdo dos candidatos no processo;

V - analise de recursos;

VI - homologacao do resultado.

Art. 30. O Presidente do TJMG designara os membros da Comissdo Examinadora.
§ 12 Cabe a Comissdo Examinadora:

| - analisar os requisitos de que trata o art. 28;

Il - avaliar os titulos de que trata o art. 32;

Il - elaborar a lista de classificagédo dos candidatos;

IV - julgar os pedidos de reconsideragao contra a lista de classificagéo;

V - executar outros procedimentos necessarios ao regular andamento do processo classificatério de promogao vertical dos
servidores.

§ 2° As atividades da Comissdo Examinadora serdo supervisionadas pela EJEF por meio da Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP.

Art. 31. Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos com a vacancia, quando ocorrer a promogao vertical
dos seus ocupantes, observada a distribuicdo prevista nos Anexos da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 32. Serdo considerados titulos em processo de avaliagdo de potencialidades:
| — conclusao de cursos regulares descritos no Anexo ll;

Il — participacdo em eventos externos de formagdo para o desenvolvimento técnico ou cientifico — cursos, congressos,
seminarios ou afins, devidamente certificados;

Il — participagdo em acao de formagao promovida e certificada pela EJEF, observada a pontuacéo fixada no Anexo V desta
Resolugéo, permitindo sejam computados até o maximo de 20 (vinte) pontos, exceto aqueles para os quais o servidor tenha sido
convocado, nos termos do art. 21-A desta Resolucéo;

IV — tempo de efetivo exercicio na classe, na qual o servidor estiver posicionado, da carreira do cargo ocupado na data de
publicacédo do edital, no valor de 2 (dois) pontos para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se o
fracionamento excedente a tal periodo;

V — tempo de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou de cargo de provimento em comissdo dos quadros de pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o
fracionamento excedente a tal periodo;

VI — tempo de substituicdo no exercicio de fungdo de confianga ou de cargo de provimento em comissao dos quadros de pessoal
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

VIl — tempo de substituicdo nas fungdes do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de Oficial de Apoio B, com fungdo gerencial,
no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta dias);
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§ 12 Para fins de cdbmputo de efetivo exercicio, aplica-se, no que couber, o determinado nos §§ do art. 23 desta Resolugéo.

§ 2° Os titulos referentes a conclusao de cursos regulares, previstos no inciso | do ‘caput’ deste artigo, serdo pontuados levando-
se em conta a categoria e a relagao de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos Ill e VI desta Resolugéo.

§ 3% Em cada processo de avaliagdo de potencialidades em que o servidor concorrer, 0s cursos a que se refere o inciso | do
“caput” deste artigo serdo pontuados uma Unica vez, até o maximo de 2 (dois) titulos descritos no Anexo Il desta Resolugéo:

| - a partir da segunda promogéao vertical, 0s cursos regulares somente serdo pontuados se obtidos apds a data de levantamento
das vagas, descrita no art. 27-A, para o processo de avaliagdo de potencialidades referente a Ultima promogéo vertical alcangada
pelo servidor, a excegdo daquele exigido como requisito para a classe a qual o servidor esteja concorrendo, desde que nao
tenha sido anteriormente pontuado.

Il - o curso regular exigido para ingresso na classe inicial da carreira nao sera pontuado para fins de promogéo vertical.

Il - o curso regular exigido como requisito para concorrer a promocao vertical, nos termos dos arts. 15 a 17 desta Resolugéo,
podera ser pontuado, desde que obedecido o limite de 2 (dois) titulos.

IV - o curso regular pontuado como titulo em promogéao vertical anterior podera ser considerado requisito para nova promogao,
vedada sua pontuagao.

§ 4° Os titulos a que refere o inciso Il do “caput” deste artigo, serdo pontuados levando-se em conta a carga horaria e a relagdo
de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos |V e VI desta Resolugéo.

§ 5° A partir da segunda promocgéao vertical, os titulos a que se referem os incisos Il, Ill, V, VI, e VIl do ‘caput’ deste artigo
somente serdo pontuados se obtidos apds a data de levantamento das vagas, descrita no art. 27-A, para o processo de
avaliagdo de potencialidades referente a Gltima promocgéao vertical alcangada pelo servidor.

§ 6° Para fins do disposto nos incisos V, VI e VIl do “caput” deste artigo observar-se-a o seguinte:

| - ndo sera computado o tempo de substituigdo, a que se refere o inciso VI do “caput” deste artigo, concomitantemente com o
tempo de efetivo exercicio previsto em seu inciso V;

Il - a pontuacao a que se referem os incisos V, VI e VIl do “caput” do art. 32 ndo exclui a pontuagao prevista no inciso 1V.

§ 7° O somatodrio dos pontos atribuidos aos titulos constantes nos incisos Il, V, VI e VIl ndo podera exceder a 20% (vinte por
cento) do total de pontos obtidos nos demais titulos estabelecidos para a promogao vertical.

§ 82 O titulo relativo a agdo de formagao indicada e/ou custeada pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais néo sera
pontuado.

§ 9?2 Para os fins do disposto no § 82 deste artigo considera-se agao de formagao:

| — indicada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de desenvolvimento técnico ou cientifico, promovida por
empresa ou instituicdo externa, cuja participagao do servidor fica condicionada a indicagéo do Tribunal de Justica;

Il — custeada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de desenvolvimento técnico ou cientifico, oferecida por
empresa ou instituigdo externa, cujas despesas com a participagédo do servidor sdo pagas, total ou parcialmente, pelo Tribunal de
Justica.

§ 10. Os titulos de que trata este artigo serdo pontuados ainda que obtidos em periodo anterior ao ingresso do servidor em cargo
de provimento efetivo dos quadros de pessoal do Poder Judiciario, exceto quanto ao disposto no inciso IV do “caput” do art. 32.

§ 11. Para fins do disposto no § 10 seréa considerado o cargo efetivo ocupado pelo servidor na data de publicagéo do edital.

Art. 39. A classificagdo dos servidores sera feita nas classes das respectivas carreiras, apos andlise da documentagéo e da
pontuagéo de titulos.

§ 12 Havendo empate, devem ser observados os seguintes critérios, para obtengéo da classificagéo final:
| - tempo de Servigo Publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

Il - tempo de servigo na classe em que o servidor se encontrar na data de apuracdo das vagas, disciplinada pelo art. 27-A,
referente ao respectivo processo de avaliagcdo das potencialidades;

Il - maior nimero de horas em agdes de formagao promovidas pela EJEF, excluidas as relativas a agdes pontuadas como titulo
e as previstas no art. 21-A.
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IV - maior tempo em dias de atuagdo como conciliador ou mediador voluntarios na Justica comum de primeira instancia do
Estado de Minas Gerais, observado o minimo de 180 dias;

V - maior idade;

VI - sorteio.

§ 2° Os critérios de desempate devem observar a ordem estabelecida no paragrafo anterior.

§ 32 Aplica-se aos incisos | e Il deste artigo o disposto nos paragrafos do art. 23 desta Resolugéao.

Art. 40. O resultado final do processo de avaliagao de potencialidades sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° Sera promovido o servidor classificado no processo de avaliagao de potencialidades dentro do numero de vagas oferecidas
em edital.

§ 2° O posicionamento do servidor na classe subseqliente dar-se-a em 12 de janeiro do ano subsequente ao do processo de
avaliagdo de potencialidades a que se refere o edital.

Art. 44. Sao niveis da classe A:
| - Nivel | - PJ-14 a PJ-77

Il - Nivel Il - PJ-77 a PJ-85

Il - Nivel Ill - PJ-85 a PJ-93.

Art. 51. A transformacao dos cargos de Técnico de Apoio Judicial em Oficial de Apoio Judicial, prevista no inciso | do art. 2° da
Lei n? 13.467, de 12 de janeiro de 2000, dar-se-a quando ocorrer a vacancia.”.

Art. 57. As duvidas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Resolugdo serdo dirimidas pelo Presidente do Tribunal, apés
manifestagdo do Superintendente da EJEF.”.

Art. 22 O “caput” do art. 15, o paragrafo Unico do art. 19, os incisos |, Il e IV do art. 25, todos da Resolugéo da Corte Superior n®
367, 18 de abril de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. A classe B ¢é privativa de servidor efetivo que concluiu curso de poés-graduagdo - doutorado ou mestrado ou
especializagao - reconhecido por érgdo governamental competente.

Art. 19.[...]
Paragrafo unico. Sera computado como periodo aquisitivo para o desenvolvimento na carreira o tempo de efetivo exercicio em
cargo ou fungéo publica no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, incluidas as hip6teses previstas no § 3° do art. 23 desta
Resolugéo.
Art. 25.[...]

| — n&o ter falta no respectivo periodo aquisitivo;

IIl — ter cumprido os requisitos para obtencdo do certificado de participagdo, observado o regulamento préprio, nas agbes de
formagéao para as quais foi convocado, nos termos do art. 21-A.

IV - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada avaliagdo de desempenho anual, referentes
aos periodos aquisitivos de que trata o art. 24.”.

Art. 32 Fica acrescentado ao art. 23 da Resolugéo da Corte Superior n® 367, 18 de abril de 2001, o inciso V e o § 42, conforme
redacao que se segue, passando os incisos lll e IV e o § 32 a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 23.[...]
Il - n&o ter falta em cada periodo aquisitivo;
IV - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos na avaliagédo de desempenho anual;

V - ter cumprido os requisitos para obtencdo do certificado de participagdo, observado o regulamento proprio, nas agdes de
formagéao para as quais foi convocado, nos termos do art. 21-A.

[.]

§ 32 Sera computado para fins de progressao o periodo em que o servidor:
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| - permanecer a disposigao:

a) de outro érgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
b) do Supremo Tribunal Federal;

¢) dos tribunais superiores;

d) da Justica Eleitoral.

Il - encontrar se em exercicio de mandato sindical ou eletivo;

Il - for requisitado pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 4° Para fins do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo devera ser observado o art. 277 da Lei Complementar n® 59, de 18
de janeiro de 2001.”.

Art. 4° Ficam acrescentados a Resolugdo da Corte Superior n® 367, de 2001, o art. 21-A, o art. 27-A, o art. 31-A e o art. 57-A,
com a seguinte redacao:

“Art. 21-A A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF convocara o servidor para participar de agao de formacéao,
que serda considerada para fins de desenvolvimento na carreira.

§ 12 As agdes de formagao a que se refere o “caput” deste artigo sdo as destinadas:

| - a formagao inicial;

Il - a0 aprimoramento para o exercicio de suas fungoes;

Il - a capacitagdo para o exercicio das atribuigdes estabelecidas para as classes subsequentes de sua carreira.

§ 2° A frequéncia do servidor ndo sera exigida em caso de afastamento previsto em lei ou regulamento ou de dispensa
concedida formalmente pela EJEF.

§ 32 Além da convocagao individual do servidor, a EJEF divulgara no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e no Portal TIMG os
cursos de que trata este artigo.

§ 4° O servidor convocado pela EJEF e que néo obtiver a certificagdo na acdo de formagao, fora das hipéteses previstas no § 2°
deste artigo, perdera o direito a progressao e as promocgdes horizontal e vertical, na forma dos artigos 23, 25 e 28 desta
Resolugéo.

§ 52 As hipéteses de dispensa da agao de formagao, de que trata o § 2° deste artigo, constam de ato normativo préprio.

Art. 27-A O processo classificatério de promogao vertical de que trata o art. 29 sera iniciado anualmente, apés levantamento das
vagas existentes em 30 de junho do ano de sua realizagdo, podendo o numero de vagas oferecidas a promogao ser limitado,
observada a repercusséo financeira das promogdes e as disponibilidades orgamentarias.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade orgamentéria e financeira, o edital de abertura do prazo para inscri¢do no processo de
avaliacdo de potencialidades sera publicado, anualmente, no més de agosto, por determinagdo do Presidente do Tribunal de
Justica.

Art. 31-A As vagas nas classes subsequentes destinadas ao provimento mediante promogédo vertical sdo em ndmero
correspondente ao previsto em lei.

§ 12 Para efeito de definigao do nimero de vagas nas classes subsequentes das carreiras dos servidores da Justica de Primeira
Instancia, nao sera observada a entrancia das comarcas.

§ 2° A definigao das vagas sera fixada, sempre que possivel, por unidades organizacionais na Secretaria do Tribunal de Justica e
por regido ou comarca na Justica de Primeira Instancia em conformidade com o edital do respectivo processo classificatério.

Art. 57-A A matéria tratada nesta Resolu¢édo podera ser alterada mediante proposta:
| - do Presidente do TUMG ap6s manifestagao do Superintendente da EJEF; ou
Il - do Superintendente da EJEF dirigida ao Presidente.”.

Art. 52 Os Anexos | e Il da Resolugdo da Corte Superior n® 367, de 18 de abril de 2001, passam a vigorar, respectivamente, nos
termos dos Anexos | e |l desta Resolugéo.
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Art. 62 Ficam acrescentados a Resolugao da Corte Superior n® 367, de 2001, os seguintes anexos:
| - Anexo I-A, nos termos do Anexo Ill desta resolugéo;

Il - Anexo I-B, nos termos do Anexo |V desta resolugéo;
Il - Anexo I-C, nos termos do Anexo V desta resolugéao;
IV - Anexo I-D, nos termos do Anexo VI desta resolucao;
V - Anexo I-E, nos termos do Anexo VIl desta resolucao;
VI - Anexo I-F, nos termos do Anexo VIl desta resolugéo.
VIl - Anexo IV, nos termos do Anexo IX desta resolucéo;
VIII - Anexo V, nos termos do Anexo X desta resolugéo;
IX - Anexo VI, nos termos do Anexo Xl desta resolucéo;
X - Anexo VII, nos termos do Anexo Xll desta resolucao.

Art. 72 Os cabecalhos dos Anexos IV, V, VI, VIl e IX e as notas de rodapé dos Anexos IV, VI e IX da Resolugéo da Corte Superior
n? 405, de 28 de novembro de 2002, passam a vigorar com as alteragées constantes do Anexo XllII desta resolugéo.

Art. 82 O evento institucional concluido até a data de publicagdo desta Resolugdo sera considerado para os fins a que se refere o
art. 32, lll, da Resolugao da Corte Superior n® 367, de 18 de abril de 2001, ainda que néo certificado pela EJEF.

Art. 92 O reposicionamento do servidor em padréo da classe subsequente nos termos do art. 23 da Lei n? 16.645, de 2007, ndo
implica alteracdo da classe na qual o servidor se encontrava posicionado na data de publicacdo da referida lei, para fins de
apontamento de vaga para a promogao vertical.

§ 12 O tempo de efetivo exercicio dos servidores de que trata o “caput” deste artigo, sera considerado, para fins do disposto no
inciso IV do art. 32 desta Resolugdo, como tempo de efetivo exercicio na classe em que o servidor estiver posicionado em 5 de
janeiro de 2007.

§ 2° O desenvolvimento do servidor de que trata o “caput” deste artigo na carreira fica condicionado a promogao vertical e dar-
se-a a partir do padrdo em que esteja posicionado.

Art. 10. Para os fins a que se referem o art. 23, V, o art. 25, I, e o art. 28, VII, da Resolu¢éo da Corte Superior n® 367, de 2001,
somente serao consideradas as agdes de formagédo promovidas ap6s a data de publicacdo desta Resolugéo.

Art. 11. Fica acrescentado a Resolugao da Corte Superior n® 405, de 28 de novembro de 2002, o seguinte art. 10-A:

“Art. 10-A O cargo de Oficial Judiciario, da especialidade Oficial Judiciario, das classes D, C, B e A, podera ser lotado em
unidade judiciaria, observada a conveniéncia administrativa.”.

Art. 12. Ficam extintas, com a vacéancia, as seguintes especialidades:

| - Administrador de Empresas, do cargo de Técnico Judiciario, cédigo TA-GS, prevista na Resolugéo do Tribunal de Algada de
Minas Gerais n® 124, de 12 de maio de 2001, transformado em cargo da carreira de Técnico Judiciario, cédigo TJ-GS, da
Secretaria do Tribunal de Justi¢a, nos termos da Lei n® 16.645, de 05 de janeiro de 2007.

Il - Médico Perito Judicial e Médico Psiquiatra Judicial, do cargo de Técnico Judiciario, previstas na Resolugdo da Corte Superior
n? 405, de 28 de novembro de 2002.

§ 12 Até a extincdo de que trata o inciso | deste artigo, ficam mantidas as atribuigbes do cargo/especialidade Administrador de
Empresas, fixadas no art. 3° da Resolugdo do Tribunal de Algada de Minas Gerais n® 128, de 18 de dezembro de 2001.

§ 2° Até a extingdo de que trata o inciso Il deste artigo, ficam mantidas as atribuigdes dos cargos/especialidades Médico Perito
Judicial e Médico Psiquiatra Judicial, fixadas nos termos desta Resolugéo.

Art. 13. Ficam extintas as seguintes especialidades previstas na Resolugao da Corte Superior n® 367, de 2001:
| - Assistente Técnico de Manutengéo de Informatica;
Il - Assistente Técnico de Manutengao de Rede;

Il - Programador de Internet.
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Art. 14. O disposto nesta Resolugédo quanto as faltas de que trata o inciso Ill do art. 23 e o inciso | do art. 25 da Resolugao da
Corte Superior n? 367, de 2001, aplica-se somente as faltas ocorridas a partir da vigéncia desta Resolugao.

Art. 15. Enquanto n&o forem providos os cargos de que trata o art. 12 da Lei n? 20.865, de 30 de setembro de 2013, as fungbes
de gerenciamento das contadorias e das secretarias de juizo, previstas na Resolugdo do Orgdo Especial n® 779, de 27 de
outubro de 2014, continuarao a ser exercidas pelos ocupantes dos seguintes cargos:

| - Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, de Segunda Entrancia e de Entrancia Especial;

Il - Oficial de Apoio Judicial, Classe B;

Il - Oficial de Apoio Judicial, Classe D, C ou A, designados para as fungdes dos cargos a que se referem os incisos | e Il deste
artigo, observados os requisitos previstos em ato normativo do Tribunal de Justiga.

Art. 16. O cargo de Agente Judiciario € extinto com a vacancia, nos termos da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 17. Os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de
Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial sdo transformados com a vacancia no cargo de Oficial de Apoio Judicial, nos
termos da Lei n? 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 18. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolu¢éo da Corte Superior n® 367, de 2001:

I-0§12do art. 15;

Il - o paragrafo Unico do art. 26;

Il - os artigos 33 a 38;

IV -o0art. 41;
V-oart.52;e
VI - o art. 55.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.”.

Consultar os Anexos a que se refere esta Minuta de Resolucao no fim desta publicacao.

ATOS DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DR. THIAGO COLNAGO CABRAL, REFERENTES A DIRETORIA
EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

MAGISTRATURA

Designando a 037° Juiza de Direito Auxiliar de Belo Horizonte, Soraya Brasileiro Teixeira, para substituir junto a 12 Vara
Empresarial, no periodo de 19/09/2016 a 30/09/2016, conforme a legislagao vigente.

Designando os Juizes de Direito de Belo Horizonte abaixo relacionados para cooperarem na mesma comarca, a saber:

- Antdnio Leite de Padua - cooperando junto a 182 Vara Civel, no periodo de 01 a 30/09/16;

- Fernanda Baeta Vicente - cooperando junto a 182 Vara Civel, no periodo de 01 a 30/09/16; bem como junto as 82 e 222 Varas
Civeis, no periodo de 20 a 30/09/16;

- Geraldo David Camargo - cooperando junto a 182 Vara Civel, no periodo de 01 a 30/09/16;

- Joaquim Morais Junior - cooperando junto a 182 Vara Civel, no periodo de 01 a 30/09/16; bem como junto as 82 e 222 Varas
Civeis, no periodo de 20 a 30/09/16.

22 INSTANCIA
Portaria n® 1574/2016

O JUIZ AUXILIAR DA PREﬁIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

USANDO DAS ATRIBUIGOES que Ihe séo conferidas pela Portaria n®. 3.384/PR/2016, publicada em 11.07.2016,

RESOLVE expedir o presente titulo declaratério a servidora Walmiria Geralda dos Santos de Oliveira, matricula TJ-
1627-9, ocupante do cargo efetivo de Agente Judiciario, cédigo TJ-PG, do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica, assegurando-lhe o direito ao recebimento, a partir de 09 de margo de 2004, do vencimento do seu cargo efetivo,
acrescido da vantagem pecuniaria no percentual de 54,55%(cinquenta e quatro virgula cinquenta e cinco por cento) da diferenga
entre os vencimentos do cargo, em comissao, de Coordenador de Area, cédigo TJ-DAS-14, padréo de vencimento PJ-63, e o do
cargo efetivo ocupado, visto contar, até 29.02.2004, com o total de 1.991(um mil, novecentos e noventa e um) dias de exercicio
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