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“O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia abre
um novo paradigma no Pais. A sociedade
através do Estatuto ira se preparar para
receber a pessoa com deficiéncia, e nao
mais a pessoa com deficiéncia tera que se
adaptar a uma sociedade que ndo esta apta
a recebé-lo.”

Senador Romario Farias (PSB-RJ)
Relator da Lei 13.146/2015
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Apresentacao

O SINJUS tem, entre as atribuicOes estatutdrias, a missao de realizar
acoes que visem a defesa dos direitos dos servidores com deficiéncia.
O Sindicato acredita que a permanente conscientizacao acerca da equi-
paracao de oportunidades e da inclusao plena no ambiente de trabalho
precisa se traduzir em agoes concretas. Nessa perspectiva, o SINJUS pu-
blica esta cartilha - uma das iniciativas do Nticleo da Pessoa com Defi-
ciéncia (NPD) - que a atual gestao do Sindicato acaba de criar.

O objetivo do Nucleo da Pessoa com Deficiéncia (NPD) é promover
acoes inclusivas e acessiveis, levando em conta diversos aspectos: ins-
talagoes prediais, programas de formacao, processos eletronicos (tec-
nologia assistiva), jornada de trabalho, consciéncia atitudinal ndo dis-
criminatoria, politicas de acessibilidade e autonomia, entre outras.

A Resolugdo 230/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que sera
retratada nesta primeira cartilha, baseia-se em legislacoes nacionais
e até mesmo em tratados internacionais. Sua implementagao sera um
aliado normativo essencial para assegurar direitos as pessoas com defi-
ciéncia, promovendo a construcao de uma cultura inclusiva nos 6rgaos
do Poder Judicidrio, nao s6 entre servidores e magistrados, mas em toda
a comunidade judiciaria.

O SINJUS convida a todos, servidores, magistrados e sociedade em ge-
ral, para aderir a essa causa humana e social.

Ma3os a obra!
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Introducao

A Constituicao da Republica, em seu artigo 5°, estabelece que todos sao
iguais perante a lei. A leitura correta do principio da igualdade indi-
ca que pessoas sao diferentes na medida da sua desigualdade. Portan-
to, como as pessoas com deficiéncia possuem necessidades especifi-
cas, a legislacao lhes resguarda direitos com o proposito de alcancar a
igualdade prevista na Constituicao. Isso quer dizer que a “igualdade de
tratamento” deve ser quebrada quando, “diante de uma determinada
situacao, o rompimento da igualdade for a unica forma possivel de efe-
tivamente assegurar a igualdade.”

De acordo com a Organiza¢ao Mundial de Saude (OMS), cerca de 15%
da populacado global - mais de um bilhao de pessoas - possui algum
tipo de deficiéncia. A taxa sobe a medida que a populacao envelhece
e doencas cronicas avancam. Entre brasileiros, o indice é de 23,92%, de
acordo com o Censo de 2010. A pesquisa do IBGE apontou que o Brasil
tem 45,6 milhoes das pessoas com algum tipo de deficiéncia.

O Brasil tem uma das legislagoes mais modernas na drea. No entan-
to, ndo consegue fazer com que seja respeitada. No poder Judicidrio, a
Resolucao 230/2016 do CNJ regulamenta a Lei 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é um
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conjunto de leis que visam a inclusdao por meio de medidas de cardter
social. Sao objetivos do Estatuto: assegurar os direitos da PcD, por meio
da promocao da equiparacao das oportunidades e garantir a acessibi-
lidade e a autonomia da PcD.

A Resolucao 230/2016 é um ato normativo que pretende viabilizar o
cumprimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD) e das dis-
posicoes da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia no ambito do Judiciario. Ajude-nos a fazer com que
ela seja cumprida!
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1. Conceitos Basicos

Existem diversas legislagoes no Pais que tratam dos direitos da pessoa
com deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(LBI - Lei 13.146/2015) é a mais abrangente.

A LBI instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD). Ela se ba-
seia na Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia de 2007 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que ratifi-
cou o Decreto 6.949, promulgado em 25 de agosto de 2009.

De acordo com a lei, a pessoa com deficiéncia “é aquela que tem impe-
dimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sen-
sorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade com as de-
mais pessoas”.

A Resolucdo 230/2016 do CNJ orienta as atividades dos 6rgaos do Po-
der Judicidrio e de seus servigos auxiliares para atencao especial aos
direitos da pessoa com deficiéncia no Brasil. Para se ter uma ideia da
importancia dessa norma para conscientizagao da sociedade, depois
de um ano da resolucao do CNJ, o tema inclusao constou em, pelo me-
nos, 15 editais para ingresso nos quadros de pessoal de tribunais fede-
rais, estaduais, eleitorais e trabalhistas.
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2. Principios Gerais da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia:

« 0 respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independén-
cia das pessoas;

« anao discriminagao;
« aplena e efetiva participagao e inclusao na sociedade;

« orespeito pela diferenca e pela aceitagdao das pessoas com deficién-
cia como parte da diversidade humana e da humanidade;

« aigualdade de oportunidades;
. aacessibilidade;

« aigualdade entre o homem e a mulher;

« o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com
deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar
sua identidade.
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3. Resolucao 230/2016 do CNJ

A Resolugao 230/2016 preve, en-
tre outros procedimentos, aten-
dimento e tramitacao processu-
al prioritdrios aos usudrios com
deficiéncia quando forem parte
ou interessados. Também visa

0
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a adotar com urgéncia medidas

apropriadas para eliminar e pre-
venir qualquer barreira. O intuito
é assegurar a servidores, funcio-
narios terceirizados e usudrios
em geral as adaptagoes necessa-

rias para o atendimento. -

A ESSENCIA DA NORMA

“Art. 1° Esta Resolucao orienta a adequacao das atividades dos érgaos
do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares em relagao as deter-
minagoes exaradas pela Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada por
meio do Decreto n° 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusiao da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)"

0 QUE A RESOLUGAOQ LEVA EM CONTA

O artigo 2° da Resolugao 230/2016 do CNJ estabelece conceitos aplica-
veis as pessoas com deficiéncia, dos quais se destacam:

« “discriminacgao por motivo de deficiéncia” significa qualquer dife-
renciagao, exclusao ou restricao, por acao ou omissao, baseada em
deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar
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o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil
ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptac¢oes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas;

«“acessibilidade” significa possibilidade e condicao de alcance para uti-
lizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equi-
pamentos urbanos, edificacoes, transportes, informacao e comuni-
cagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagoes abertos ao publico, de uso publico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

« “barreiras” significa qualquer entrave, obstdculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem
como 0 gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade,
a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicagao, a0 acesso
a informagdo, a compreensao, a circulagao com seguranca;

. “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) significa produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusao social;

« “comunicagao” significa forma de interacao dos cidadaos que abran-
ge, entre outras opc¢oes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de sinali-
zagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os disposi-
tivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os
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sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios
e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo
as tecnologias da informacado e das comunicacoes.

ATENDIMENTO PRIORITARIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

“Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

[ - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;
IT - atendimento em todos os servigos de atendimento ao publico;

I1I- disponibilizacao de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos,
que garantam atendimento em igualdade de condicdes com as de-
mais pessoas;

IV- acesso a informacoes e disponibilizacao de recursos de comunica-
¢ao acessiveis;

V- tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos
em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao
acompanhante da pessoa com de-
ficiéncia ou ao seu atendente pes-
soal, exceto quanto ao disposto no
inciso V deste artigo.”

IGUALDADE E INQLUSI\O
RECLAMAM URGENCIA!
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“Art. 3° A fim de promover a igualdade, adotar-se-do,
com urgéncia, medidas apropriadas para eliminar e
prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetoni-
cas, nos transportes, nas comunicag¢oes e na informacao,
atitudinais ou tecnolodgicas, devendo-se garantir as pes-
soas com deficiéncia - servidores, serventuadrios extrajudiciais, tercei-
rizados ou nao - quantas adaptagdes razoaveis ou mesmo tecnologias
assistivas sejam necessdrias para assegurar acessibilidade plena, coi-
bindo qualquer forma de discriminagao por motivo de deficiéncia.”

0 TJMG DEVERA CRIAR COMISSAO PERMANENTE

“Art. 10. Serdo instituidas por cada Tribunal, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, Comissdes Permanentes de Acessibilidade e In-
clusao, com carater multidisciplinar, com participacao de magistrados
e servidores, com e sem deficiéncia, objetivando que essas Comissoes
fiscalizem, planejem, elaborem e acompanhem os projetos arquitetoni-
cos de acessibilidade e projetos “pedagogicos” de treinamento e capa-
citacao dos profissionais e funcionarios que trabalhem com as pessoas
com deficiéncia, com fixacao de metas anuais, direcionados a promo-
cao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia...”

0 TUMG DEVE MANTER CADASTRO DETALHADO

“Art. 21. Cada 6rgao do Poder Judiciario devera manter um cadastro dos
servidores, serventudrios extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia
que trabalham no seu quadro.

§ 1° Esse cadastro deve especificar as deficiéncias e as necessidades
particularesde cadaservidor, terceirizado ou serventudrio extrajudicial.

§ 2° A atualizacdo do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer
uma revisao detalhada uma vez por ano.




. SINJUS EXPLICA | SAIBA TUDO SOBRE A RESOLU(;IT\O 230 DO CNJ

§ 3° Narevisao anual, cada um dos servidores, serventudrios extrajudi-
ciais ou terceirizado com deficiéncia devera ser pessoalmente questio-
nado sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptagoes referen-
tes a sua plena inclusao no ambiente de trabalho.

§ 4° Para cada sugestao dada, devera haver uma resposta formal do Po-
der Judiciario em prazo razoavel.”

E OBRIGATORIA A EXISTENCIA DE VAGA
DE ESTACIONAMENTO INTERNO

“Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, sera garantido
ao servidor com deficiéncia que possua comprometimento de mobilidade
vaga no local mais préximo ao seu local de trabalho.

8§ 1° O percentual aplicavel aos estacionamentos externos a que se referem o
art. 4°, § 6°, desta Resolucao e o art. 47 da Lei 13.146/2015 nao é aplicavel ao
estacionamento interno do 6rgao, devendo-se garantir vaga no estaciona-
mento interno a cada servidor com mobilidade comprometida.

§2° O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local
de trabalho do servidor com mobilidade comprometida ndo deve conter
qualquer tipo de barreira que impossibilite ou mesmo dificulte o seu acesso.




SINJUS EXPLICA | SAIBA TUDO SOBRE A RESOLUGAO 230 DO CNJ .

PRIORIDADE NO
TELETRABALHO (HOME OFFICE)

“Art. 26. Se o 6rgao possibilitar aos
seus servidores a realizacao de tra-
balho por meio do sistema “home
office”, dever-se-a dar priorida-
de aos servidores com mobilidade
comprometida que manifestem in-
teresse na utilizacdo desse sistema.”

“Art. 30. Se o 6rgao possibilitar aos seus servidores a realizacao de tra-
balho por meio do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos
servidores que tenham conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e
que manifestem interesse na utilizacdo desse sistema.”

INCLUSAO COMPETITIVA EXIGE REGRAS DE
ACESSIBILIDADE E DE IGUALDADE

“Art. 22. Constitui modo
de inclusao da pessoa
com deficiéncia no tra-
balho a colocagao com-
petitiva, em igualdade
de oportunidades com
as demais pessoas, nos
termos da legislacao
trabalhista e previden-
ciaria, na qual devem
ser atendidas as regras
de acessibilidade, o for-
necimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagao razoavel no

ambiente de trabalho.”
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IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES NO TRABALHO

O artigo 23 trata da igualdade de opor-
tunidades entre os servidores com de-
ficiéncia e os demais servidores, espe-
cialmente no que se refere a formacao
continuada e ao desenvolvimento na
carreira:

“8 4° A pessoa com deficiéncia tem di-
reito a participagao e ao acesso a cur-
sos, treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promogoes,
bonifica¢oes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em

igualdade de oportunidades com os demais empregados.”

4. Outros direitos assegurados em lei as
pessoas com deficiéncia:

JORNADA DE TRABALHO PARA 0 RESPONSAVEL POR PESSOA
COM DEFICIENCIA
Lei Estadual n.° 9.401, de 18 de dezembro de 1986 (art. 1° e 3°).

“Fica o Poder Publico autorizado a reduzir para 20(vinte) horas sema-
nais a jornada de trabalho do servidor ptblico estadual legalmente res-
ponsavel por excepcional em tratamento especializado”. Tal beneficio
é concedido por seis meses, podendo ser renovado por igual periodo de
acordo com a necessidade/pericia.

DESCONTOS NA AQUISICAO DE VEICULOS
Com base na Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, as pessoas com
deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autistas, dire-
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tamente ou por intermédio de seu representante legal, tém direito a
solicitar isen¢ao de IPI e IOF (impostos federais) e também de ICMS e
IPVA (impostos estaduais) do local onde o veiculo é fabricado. Atengao!
A regra s6 é vdlida para veiculos novos e, se o veiculo for vendido antes
de dois anos, é necessario pagar os impostos. Se a pessoa com defici-
éncia for o condutor do préprio veiculo, ela deve ser habilitada com a
CNH especial, contendo a habilitagao e o tipo de adaptacgao, se houver.
Caso o beneficidrio nao seja o condutor, deverd indicar um condutor
autorizado e devidamente habilitado com CNH comum.

DIREITO A MEIA-ENTRADA
Lei Federal 12.933, de 26 de dezembro de 2013, e Decreto 8.537 de 5
de outubro de 2015.

Pessoas com deficiéncia possuem o beneficio da meia-entrada e, caso
necessitem de auxilio para locomogao, a meia-entrada também se
estende ao seu acompanhante, sendo permitido apenas um acompa-
nhante pagando meia-entrada para cada pessoa com deficiéncia. A
meia-entrada é valida para exibicOes em cinemas, cineclubes e teatros,
espetdculos musicais, de artes cénicas e circenses, eventos educativos,
esportivos, de lazer e de entretenimento, promovidos por quaisquer
entidades e realizados em estabelecimentos publicos ou particulares
mediante cobranga de ingresso.

PREFERENCIA PARA AQUISIGAO DE MORADIA

A Lei Estadual n°17.248/2007 determina que sao reservados, preferen-
cialmente, a pessoa com deficiéncia fisica permanente, 12% (doze por
cento) das unidades habitacionais dos programas de construgao de ha-
bita¢oes populares financiados pelo poder publico ou que contem com

recursos orcamentdrios do Estado.




. SINJUS EXPLICA | SAIBA TUDO SOBRE A RESOLUCAO 230 DO CNJ

DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA AUDITIVA SER ATENDIDA
NAS REPARTIGOES PUBLICAS

A Lei Estadual n.° 10.379/91, em seu art.2°, determina que o Estado co-
locard, nas reparticoes publicas voltadas para o atendimento externo,
profissionais intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais.

A Lei Federal n° 10.436/2002 determina ao Poder Publico e as conces-
sionarias de servigos publicos de assisténcia a saude o atendimento
dos surdos conforme a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

AQUISIGAO DE ORTESES E PROTESES COM 0 FGTS

Para promocao de acessibilidade e de inclusao social, a Lei Brasileira de
Inclusao (LBI), Lei n° 13.146/2015, dispoe que o trabalhador com deficién-
cia podera utilizar os recursos de sua conta vinculada ao FGTS para efe-
tuar o pagamento de ortese ou protese, de que necessite, por prescrigao.

CLIQUE AQUI PARA LER A RESOLUGCAQ COMPLETA

5. Outras legislacoes que tratam de direitos da
pessoa com deficiéncia

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU. Convencao sobre os di-
reitos da pessoa com deficiéncia- 13/12/2006. Ratificada pelo Brasil em
9/7/2008.

Constituicao Federal do Brasil, 1988. Ex: art. 5% art. 7°, XXX[; art. 23, II; art.
24 XIV:art. 37 VIII: art. 203, IV e V: art. 208, III; art. 227 § 1° 11, e § 2% art. 244.

LEI N° 10.098/2000 - Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia.

LEIN® 8.213/1991 e DECRETO FEDERAL N° 3.298/1999, art.36. Percentuais
de vagas para pessoas com deficiéncias nas empresas publicas e privadas.
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LEI N° 7.853/89 - Crimes contra a pessoa com deficiéncia.

LEI N° 11.180 - Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ele-
vando a idade-limite de adolescentes aprendizes para 24 anos e pesso-
as com deficiéncia sem limite de faixa etdria.

ABNT- NBR 950 /2004. Acessibilidade: Edificagao. Mobilidrio. Ergonomia.
DECRETO N° 5.296 /2004. Prioridade de atendimento e acessibilidade.

DECRETO N° 7617, de 17/11/2011 - Altera o Regulamento do Beneficio
de Prestacao Continuada, aprovado pelo Decreto no 6.214, de 26 de se-
tembro de 2007.

DECRETO N° 7614, de 17/11/2011 - Reduz a zero as aliquotas do Impos-
to sobre Produtos Industrializados - IPI sobre produtos utilizados por
pessoas com deficiéncia.

DECRETO N° 7612, de 1711/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite.

DECRETO N° 7.611, de 17/11/2011 - Dispoe sobre a educagao especial, o
atendimento educacional especializado e dd outras providéncias.

Ministério das Comunicacgoes. LET 11.126/2005; DC 5.904/2006; Porta-
ria 310/2006. Norma Complementar 1/2006 - recursos de acessibilida-
de a programas veiculados em Rdadio e TV.

Ministério da Educacgao e Cultura - MEC - Inclusao e Educagao Espe-
cial. PORTARIAS 3284/2001; PORTARIA 3284 /2003 e DECRETO N°
3.298/1999.

CONFAX - CONVENIO ICMS 38, de 30/3/2012 - Concede isencao do
ICMS nas saidas de veiculos destinados a pessoas com deficiéncia fisi-
ca, visual, mental ou autista e/ou seus condutores, representantes legais.
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