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EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA PRESIDENTE DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA —CNJ

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE SEGUNDA INSTANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SINJUS-MG, pessoa juridica de direito privado, sem
finalidade lucrativa, devidamente registrado no CNPJ n°. 17.336.116/0001-07, com sede a
Avenida Jodo Pinheiro, n° 39, 10° andar, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP
30.130-180, neste ato representado por seu Coordenador Geral, Wagner de Jesus Ferreira,
brasileiro, casado, servidor publico estadual concursado junto ao Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, licenciado para o exercicio de fungdo sindical, inscrito no RG sob o n°
M-8.461.468, e no CPF sob 0 n° 036.996.816-61, vem, respeitosamente, , a presenca de Vossa
Exceléncia, por sua procuradora regularmente constituida, com fulcro nos artigos 98 e seguintes
do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, para propor

PEDIDO DE PROVIDENCIAS[1] COM PEDIDO LIMINAR

em face da omissdo praticada pelo EXMO. SR. DR. PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o Desembargador Geraldo Augusto de
Almeida, podendo ser intimado na Avenida Afonso Pena, n°® 4.001, Serra, Belo Horizonte-MG,
CEP 30.130-911, consoante os fatos e fundamentos a seguir expostos.

| —-DA LEGITIMIDADE ATIVA

O Sindicato dos Servidores da Justica de Segunda Instancia do Estado de Minas Gerais —
SINJUS-MG - é entidade sindical civil legalmente constituida, sem fins lucrativos, que
representa, judicial e extrgjudicialmente, os interesses dos servidores da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais e do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
conforme prevé o art. 2° de seu Estatuto Social, copia anexa.
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Portanto, o SINJUS-MG, na condic¢&o de substituto processual, possui legitimidade ativa
ad causam para a propositura de Acdes e Medidas Administrativas em interesse dos seus
substituidos, independentemente de autorizac8o expressa, na forma do art. 8°, |11, da CRFB/88 e
do art. 3°, I, do Estatuto Social.

Com efeito, pelos argumentos supramencionados, 0 SINJUS-MG encontra respaldo no
ordenamento juridico patrio para propor o presente Pedido de Providéncias, diante do interesse
afeto a representacdo dos servidores, filiados ou ndo, a esta entidade sindical, conforme sera
verificado pelo contexto fético a seguir apresentado.

I —-DOSFATOS

A Constituicdo da Republica de 1988 consagrou, em seu artigo 37, os principios basilares
gue devem nortear todas as atividades exercidas pela Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O principio da publicidade é instrumentalizado atraves de dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais, a exemplo do direito de peticdo e direito a informagdo, previstos
respectivamente no art. 5°, XXXIV, “a” eno art. 5°, XXXII1, ambos da Constitui¢do Federal, bem
como das medidas contempladas na Lel n° 12.527/2011, chamadade Lei de Acesso alnformagao.

N&o obstante a indispensabilidade sedimentada do principio da publicidade, ocorre que a
Excelsa Corte Mineiratem reiteradamente o desrespeitado, conforme se verificara adiante.

O SINJUS-MG, com vistas a consecucao de suas prerrogativas estatutariamente previstas,
usualmente requer informacgdes a cupula do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
através de oficios, os quais preenchem todos os requisitos formais e legais para o seu
deferimento. Contudo, o TIMG se furta do cumprimento dos principios constitucionais ora
expendidos, silenciando-se diante dos requerimentos legitimos feitos por esta entidade
sindical.

E inconcebivel que o Egrégio Tribuna de Justica do Estado de Minas Gerais, bastifo do
Estado Democratico de Direito e de seus pilares fundamentais, inviabilize o acesso a este
Sindicato, e, consequentemente, a seus servidores, as informagfes a eles atinentes, indo de
encontro atransparéncia necessaria para a sustentacéo da legitimidade desta Corte de Justica.
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Dentre os oficios ndo respondidos pelo TIMG, temos o Of. SINJUS-MG n° 13/2018
(anexo), que solicita ao Tribunal de Justica de Minas Gerais informagdes a respeito do
cumprimento da Resolugéo n° 227/16 deste Conselho, que regulamentou o teletrabalho no ambito
do Poder Judiciério.

A Resolucéo dispde sobre o teletrabalho, ou sgja, o trabalho executado remotamente ou a
distancia, considerando que a possibilidade propiciada pelo avanco tecnolégico e as vantagens a
Administragdo Publica. O TIMG, por meio da Portaria-Conjunta n°493/2016 langou o “Projeto
Experimental” regulando a aplicacéo da resolucéo do CNJ.

No referido oficio, enviado em 7 de fevereiro de 2018, 0 SINJUS-MG solicita ao Tribunal
informagdes sobre o cumprimento do art. 12 da Resolugdo n° 227, que dispde ser necessario que
os Tribunais disponham conhecimentos e orientacfes para a salide e ergonomia, mediante cursos,
oficinas e palestras e outros meios. Cabe ressaltar, que a “Reforma Trabalhista’, aprovada em
2017, incluiu o artigo 75-E[2] & CLT, em que trata da necessidade do empregador de instruir os
empregados, de maneira ostensiva, quanto as preocupactes a fim de evitar acidentes e doencas de
trabalho.

Solicita também informagdes sobre a instituicdo da Comissdo de Gestdo do Teletrabal ho,
prevista no art. 17 da Resolucéo, com a garantia de participacdo de representante pelo sindicato.
O pedido foi reiterado no Oficio Sinjus n° 42/2018, de 2 de abril de 2018.

Entretanto, passados mais de 130 (centro e trinta) dias do protocolo do referido oficio
(realizado em 07/02/2018), o Requerente n&o possui conhecimento dos motivos que
justificam aletargia do TIM G no envio das infor macgdes solicitadas pelo Sinjus.

Destaca-se agqui que ndo é intencdo do Requerente discutir o contelido dos referidos
oficios, mas tdo somente a auséncia de respostas por parte do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais. Até porque, se ndo sdo apresentados os dados necessarios a compreensao das
tematicas abordadas nesses oficios, impossivel adentrar no mérito de seus questionamentos.

Cumpre frisar que a Corte Mineira, a0 manter-se silente e ndo prestar informagdes ao
Requerente, acaba por praticar condutas antissindicais, obstruindo o pleno exercicio da
representacdo sindical a cargo do SINJUS-MG. N&o ha como postular direitos ou defender
interesses individuais ou coletivos, sem que segja assegurado 0 amplo acesso as informagoes af etas
atoda a categoria dos servidores da Justi¢ca de Segunda Instancia do Estado de Minas Gerais.
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Enquanto gestor publico, o Presidente Geraldo Augusto de Almeida, deve compatibilizar
eficiéncia e transparéncia com a preservacdo do direito a representacdo dos servidores publicos,
de forma a adequar-se aos compromissos assumidos e ratificados pelo Brasil através da adesdo a
convencgdo 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, além de fortalecer e aperfeicoar
ademocracia nas relagdes ingtitucionais entre Sindicato e Administracéo Pablica.

IV —DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Diante dos fatos acima narrados, verifica-se a competéncia do CNJ para exercer o controle
dos atos administrativos dos 6rgéos do Poder Judiciério, em consonancia ao artigo 103-B, § 4°, |
ell, da Constituicao Federal, in verbis:

“Art. 103-B. [...] 8§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagdo administrativa
e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos
juizes, cabendo-lhe, aém de outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagéo,
a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Poder
Judiciério, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias a0 exato cumprimento da lei, sem prejuizo da
competénciado Tribunal de Contasda Unido; [...]" .

No caso em tela, € imperiosa a necessidade de se adequar os procedimentos adotados pela
E. Corte Mineirano cumprimento da Constituicdo e Normas pertinentes ao acesso a informagao.
Sobretudo na questéo tratada na Resolucéo n°® 227/16 que trata da saude de um direito
concedido aos servidor es e que envolve sua salde fisica e mental.

Destarte, € imprescindivel que os procedimentos adotados pelo TIMG para a resposta de
correspondéncias oficiais sgjam averiguados através do presente Pedido de Providéncias e que
medidas sgjam tomadas a fim de sanar as irregularidades constatadas.

Ademais, ainércia no fornecimento de informacfes a esta entidade sindical € uma praxe da
Corte Mineira e pode também ser realidade em outros Tribunais de Justica, tornando-se
fundamental a adogc&o de interpretagcdo unificada da norma para promover a efetiva
democratizacao das relagfes institucionais entre Sindicatos e Tribunais.

Os fundamentos que garantem a aplicagdo do principio da publicidade pela Administragdo
Publica encontram-se inscul pidos no artigo 5° e 37 da Constitui¢do Federal, in verbis:
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: (...)

X1V - é assegurado atodos o0 acesso a informagéo e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissiona; (...)

XXXIII - todos tém direito a receber dos drgdos publicos informacfes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo
da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo sgja
imprescindivel a segurancga da sociedade e do Estado;

XXXIV - s8o atodos assegurados, independentemente do pagamento de taxas: a)
o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder; b) a obtencao de certiddes em reparticles plblicas,
para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

Art. 37. A administraggo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos M unicipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...)

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administracdo
publicadireta e indireta, regulando especiamente: (...)

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XX XIII;

Os artigos supramencionados asseguram a todos os cidadéos, incluindo, pois, as entidades
sindicais, o conhecimento e acompanhamento de todos os atos publicos, tanto administrativos
guanto judiciais, praticados por quaisquer dos Trés Poderes, ressalvadas as restrices legais.

Nesse sentido, impfe-se que 0s atos da Administracdo devem ser publicos como garantia
democratica de controle dos atos de autoridade.

Quando ofendidos os principios de sede constitucional que sustentam os pilares
democraticos, como ocorre in casu, impreterivel se torna que o Requerente se socorra de
instrumentos também constitucionais com o intuito de garantir a restauracdo da legalidade.

Além dos dispositivos amparados na Lei Fundamental que regem a transparéncia publica,
incidem também as normas previstas na Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), cuja
aplicagdo cabe a Administragdo Publica Direta e Indireta, nos ambitos federal, estadual e
municipal.

A regulamentacd@o disposta na Lei de Acesso a Informagdo instrumentaliza o direito de
acesso a registros e informacfes dos 6rgaos publicos, tracando regras que exigem que a negativa
do exercicio do direito sgja fundamentada mediante motivacdo especifica, sob pena de o
responsével se sujeitar a medidas disciplinares. E o que dispdem os artigos 10, 11 e 32 da Lei
12.527/2011, nestes termos:
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Art. 10. Qualquer interessado poderd apresentar pedido de acesso a informagdes
a0s 0rgaos e entidades referidos no art. 10 desta Lei, por qualquer meio legitimo,
devendo o pedido conter a identificacdo do requerente e a especificagdo da
informagdo requerida. (...)

Art. 11. O 6érgéo ou entidade publica devera autorizar ou conceder 0 acesso
imediato ainformacdo disponivel.

§ 10 Nao sendo possivel conceder o0 acesso imediato, na forma disposta no capuit,
0 6rgdo ou entidade gque receber o pedido devera, em prazo ndo superior a 20
(vinte) dias: (...)

Il - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou

I11 - comunicar que ndo possui a informagdo, indicar, se for do seu conhecimento,
0 6rgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgao
ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacéo.
8§ 20 O prazo referido no § 1o podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias,
mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente
publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informacéo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

[.]

Insta salientar que o Of. SINJUS-MG n° 13/2018 preencheu os requisitos do artigo 10 da
Lei 12.547/2011 para que tivesse deferido seu requerimento, quais sejam, identificacdo do
requerente e a especificacdo da informacdo requerida. Contudo, como ja informado
anteriormente, ha mais 130 (cento e trinta) dias que o TIMG néo concedeu resposta,

extrapolando o prazo de 20(vinte) dias, prorrogaveis por mais 10(dez), consoante os 88 1° e

2° da Lei de Acesso a Informacao[3]. E, também, o0 prazo de 90 (noventa) dias dado pela

Resolucdo do CNJ[4], para que o Comité Gestor fosse criado e iniciasse seustrabalhos.

Destaca-se que as informagdes solicitadas ndo se enquadram nas hipoteses de restricdo de
acesso, seja o direito aintimidade e a vida privada (art. 5°, X, CF), as situacOes legais de sigilo
(art. 5°, XXXIIIl, CF), ou mesmo situacdo que pde em risco a seguranca do Estado ou da
sociedade (art. 23 daLel 12.547/2011).

Desta maneira, conclui-se que as circunstancias do caso concreto demonstram a
necessidade de se corrigir o procedimento adotado atualmente pela Corte Mineira e
provavelmente por outras Cortes, para dar aplicac@o padronizada a L el de Acesso a Informag&o.

Como o pleito veiculado no presente requerimento encontra solido apoio na legislagdo de
regéncia (CF/88, Lei Federal n° 12.547/2011 e Res. 215/2015 do CNJ), tendo em vista ainda que
os requisitos do fumus boni iurise periculum in mora restam devidamente presentes e
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comprovados em decorréncia do simples cotegjo entre as normas invocadas e a omisséo do TIMG
em responder os oficios agui mencionados, pugnamos pela concessdo de liminar, nos termos
do art. 25, XI e XII do Regimento Interno do CNJ, para determinar que o TIMG
imediatamente preste as informacgdes requeridas por meio do Of. SINJUS-M G n° 13/2018.

VI - DOSPEDIDOS
Ante 0 exposto, 0 SINJUS-MG requer:

i) O recebimento e o processamento do presente Pedido de Providéncias, na forma da
legislacdo em vigor; QU

i.1) Caso o nobre Conselheiro Relator [e/ou o Egrégio CNJ] decidajam] que o Pedido de
Providéncia ora em anadlise ndo seja a medida propria para o fim que aqui se pretende, o
REQUERENTE pugna, subsidiarimente, para que esta peticdo seja recebida como um
Procedimento de Controle Administrativo (PCA), nos termos do RI-CNJ 91, permitindo ainda a
condizente emenda se for necesséria para analise meritoria.

i) A concessdo denostermos do art. 25, XI e X1l do Regimento Interno do CNJ, para
determinar que o TIMG imediatamente preste as informagdes requeridas por meio do Of.
SINJUS-MG n° 13/2018;

i) Considerando a necessidade de averiguagéo dos procedimentos adotados pelo Eg.
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para a concessdo de acesso a informacdo, a
notificacéo do Tribunal De Justica Do Estado De Minas Gerais, na pessoa de seu atual Presidente,
Desembargador Geraldo Augusto de Almeida, para responder ao presente procedimento;

iv) Por fim, sgja exercido o controle administrativo, julgando-se procedente o presente
Pedido de Providéncias, para determinar ao Tribunal da Justica do Estado de Minas Gerais, na
pessoa do Desembargador Geraldo Augusto de Almeida, que preste as informagdes solicitadas
pelo SINJUS-MG, determinando a adogéo de todos 0s meios necessarios para o livre acesso do
Reguerente as informagdes intrinsecas ao exercicio de sua representacdo sindical .

Pretende provar o alegado por todos os meios de prova admitidos em direito,
especialmente pelos documentos que instruem este Pedido de Providéncias e, caso necessario a
instrucéo probatoria, que sejam requisitados documentos ao Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

P. E. deferimento

Belo Horizonte/M G, 25 de junho de 2018.

Stephanie Oliveira Bastos

OAB/MG 169.219
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[1] Caso o nobre Conselheiro Relator [e/ou o Egrégio CNJ] decida]am] que o Pedido de Providéncia ora
em analise ndo sgja a medida propria para o fim que aqui se pretende, a REQUERENTE pugna,
subsidiarimente, para que esta peticdo seja recebida como um Procedimento de Controle Administrativo
(PCA), nos termos do RI-CNJ 91, permitindo ainda a condizente emenda se for necessaria para andise
meritoria.

[2] CLT. Art. 75-E. O empregador deverainstruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as preocupacdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho. Paragrafo Unico: O empregado
deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador.

[3] Art. 11. O 6rgdo ou entidade publica devera autorizar ou conceder 0 acesso imediato a informagao
disponivel. § 10 N&o sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o érgéo ou
entidade que receber o pedido deverd, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias: (...) 8 20 O prazo referido
no 8§ 1o podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera
cientificado o requerente.

[4] Art. 11. Os tribunais devem constituir, no prazo de 90 (noventa) dias, Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Salide,
com envio de copia do ato a0 CNJ, observadas as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras necessarias a0 cumprimento
dos seus objetivos: | —implementar e gerir a Politica no seu &mbito de atuacdo, em cooperagdo com as unidades de saide; 11 —
fomentar os programas, projetos e agfes vinculados a Politica, em conjunto com as unidades de salde; 111 — atuar na
interlocucdo com o CNJ, com a Rede de Atencdo Integral a Salde, com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités
Gestores Locais e com as institui¢des parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados; 1V —
promover, em cooperagdo com as unidades de salde, reuniGes, encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica; V —
auxiliar a administracdo do Tribunal no plangjamento orcamentario da érea de salde; VI — analisar e divulgar os resultados
alcangados.
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COMEX - UG

Oficio Sinjus n°® 42/2018
Assunto: Reitera pedido de informag¢des feito por meio do Oficio Sinjus n°® 13/2018,
protocolo n°® 0000052568201819, de 7 de fevereiro de 2018.

Belo Horizonte, 02 de abril de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Geraldo Augusto de Almeida
DD. Presidente, em exercicio, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Senhor Desembargador,

O Sindicato dos Servidores da Justica de 22 Instancia do Estado de Minas
Gerais (SINJUS-MG), representante dos servidores dos Tribunais de Justica e Justica
Militar, por sua Coordenagao-Geral, com fundamento nos artigos 5°, XXXIII" e XXXIV,
“a”? e art. 8° III°, todos da Constituicido Federal, na Lei Federal n° 12.527/2011* e na
Resolugdo 215° do Conselho Nacional de Justica (CNJ), vem a presenca de V. Exa.

expor €, ao final, requer:

Por meio do Oficio Sinjus n° 13/2018, protocolo 0000052568201819, de
07/02/2018, requeremos a esse Tribunal de Justica as seguintes informagodes:

* todos tém direito a receber dos orgdos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranc¢a da sociedade e do Estado;

ZXXXIV - s30 a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas: a) o direito de peti¢do aos Poderes
Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes

judiciais ou administrativas;
“ Regulamenta o acesso a informagdes publicas previsto na Constituic3o Federal.

2 Regulamenta, no ambito do Poder Judicidrio, a Lei Federal n2 12.527/2011.

Av. Jodo Pinheiro, n° 39 - Sobreloja « Centro « Belo Horizonte « MG . CEP: 30130-180
Tel.: (31) 3213 5247 « sinjus@sinjus.org.br « Www.sinjus.org.br ‘e

(=
ot Pt 1
FFrf:h".! : :
-i‘ﬂFh_.u_-'!- Assinado eletronicamente por: STEPHANIE OLIVEIRA BASTOS - 25/06/2018 18:01:53
L ..::f{;l"'" https://www.cnj.jus.br:443/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=18062518015335300000002896652
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o SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
Q 2% INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

u

a) Informagdes sobre o cumprimento do art. 12 da
Resolugdo 227/16 do CNJ; b) Informacdes sobre a
instituicdo da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho prevista
no art. 17 da Resolugdo 227/16 do CNJ, com a garantia de
participacdo de representante indicado pelo sindicato; c)
Informacgdes sobre a aplicabilidade das disposi¢des previstas
no art. 75-E da CLT;”

Contudo, até o momento, este sindicato ndo recebeu resposta ao
mencionado Oficio Sinjus n°® 13/2018, extrapolando-se o prazo normativo de 20 (vinte)

dias para resposta.

Diante do exposto, REITERAMOS o pedido de informacgdes feito por meio
do Oficio Sinjus n° 13/2018, protocolo n® 0000052568201819, de 07/02/2018, evitando-
se o acionamento do CNJ.

Respeitosamente,

P ™~ i
\bd("’f\"\c‘bt BV O w
Wagner de Jesus Ferreira

Coordenador-Geral do SINJUS-MG

@éixbb 55
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Sindicato dos Servidores da Justica WD) 052568201819

de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais IPITTRRREI 07/(2/20/18 17/27:2B

hel’2p
- Fundado em 5/6/1989 -

SINJUS-MG

Oficio Sinjus n°® 13/2018

Assunto: Resolugdo 227/16 do CNJ - Teletrabalho - Informacdes sobre agbes de saude e
ergonomia e sobre a Comissdo de Gestdo previstas, respectivamente, nos arts. 12 e 17 -
Consolidagéo das Leis do Trabalho — Informagdes sobre as disposigoes do art. 75-E.

Belo Horizonte, 7 de fevereiro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Herbert José de Almeida Carneiro
DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Senhor Desembargador,

O Sindicato dos Servidores da Justica de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais
(SINJUS-MG), representante dos servidores dos Tribunais de Justica e Justica Militar, por sua
Coordenacéo-Geral, com fundamento nos artigos 1°, IV', art. 5°, XXXIV, “a”?, art. 7°, XXIP, art.
8°, IllI*, todos da Constituigdo Federal, c/c com a Lei Federal n® 12.527/2011, que regulamenta
0 acesso a informagao publica, vem a presenca de V. Exa. expor e, ao final, requerer:

Por meio da Resolugdo n® 227/2016, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario. No Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJMG), foi langado um “Projeto Experimental” regulado pela Portaria-Conjunta n°
493/2016.

Assim, o TIMG vem selecionando as unidades de trabalho e os servidores para
participarem do referido projeto, além de divulgar em seu site os resultados obtidos em termos
de produtividade e beneficios para os servidores envolvidos®.

Y Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: (...) IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

L XXXIV - s30 a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas: a) o direito de peti¢do aos Poderes
Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

3 ~ . 3 . . . s
XXI! - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguran¢a;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;

3 http://www.timg.jus.br/portal-timg/noticias/teletrabalho-contribui-para-protecao-da-familia.htm#. WnSEtqinHIU

http://www.timg.jus.br/portal-timg/noticias/teletrabalho-ja-esta-presente-em-41-unidades-do

timg.htm# WnSE1KinHIU

http://www.timg.jus.br/portal-timg/noticias/teletrabalho-garante-produtividade-maior-no-

N \
timg.htm#.WnSE6ainHIU \\‘kl b

Av. Joao Pinheiro, 39 - sala 101 - 102 andar. Centro, Belo Horizonte - MG :: CEP 30130-180
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SINJUS-MG

Sindicato dos Servidores da Justica
de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais
- Fundado em 5/6/1989 -

No entanto, o0 modelo de teletrabalho no &mbito do TJMG ainda n&o se ajustou aos
ditames da Resolug&o 227 do CNJ, em especial quanto a instituicdo da Comisséo de Gestao
prevista no art. 17°, e ndo temos conhecimento sobre orientagdo de salde e ergonomia aos
servidores envolvidos, conforme determina o art. 12”. Soma-se a este fato, a entrada em vigor
da chamada “Reforma Trabalhista” que, sobre o tema, inovou com o art. 75-E® na CLT.

Diante do exposto, requeremos:

a) Informagdes sobre o cumprimento do art. 12 da Resolugdo 227/16 do CNJ;

b) Informagdes sobre a instituicdo da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho prevista
no art. 17 da Resolugdo 227/16 do CNJ, com a garantia de participacdo de representante
indicado pelo sindicato;

c) Informagdes sobre a aplicabilidade das disposicdes previstas no art. 75-E da
GLT:

Respeitosamente,
Wotgm et/ o fem  wer

Waghner de Jesus Ferreira
Coordenador-Geral do SINJUS-MG

® Art. 17. Os orgaos que adotarem o regime de trabalho previsto nesta Resolugac deverdo instituir Comissao de
Gestdo do Teletrabalho com os objetivos, entre outros, de: | — analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, em avaliagdes com periodicidade maxima semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios; Il —
apresentar relatorios anuais a Presidéncia do orgdo, com descricdo dos resultados auferidos e dados sobre o
cumprimento dos objetivos descritos no art. 32 desta Resolugdo; Il — analisar e deliberar, fundamentadamente,
sobre duvidas e casos omissos.

Pardgrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser composta, no minimo, por 1 (um)
representante das unidades participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de salde, 1 (um) servidor da
area de gestao de pessoas e 1 (um) representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associacao de

servidores.

7 . . -~ + ~ . . . ~
Art. 12. Os tribunais promoverdo a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de orientacdes para
saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios.

*Art, 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes
a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucoes fornecidas pelo empregador.

Av. Joao Pinheiro, 39 - sala 101 - 102 andar. Centro, Belo Horizonte - MG :: CEP 30130-180
Telefax: (31) 3213-5247 :: 3213-5226 :: sinjus@sinjus.org.br :: www.sinjus.org.br
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
22 INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TITULO |
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DA AGAO SINDICAL

CAPITULO |
Do Sindicato e seus fins

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores da Justica de 2% Instancia do Estado de Minas
Gerais — SINJUS-MG, fundado em 5 de junho de 1989, CNPJ 17.336.116/0001-07, € uma
entidade civil, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica propria, distinta da de
seus filiados, com sede e foro em Belo Horizonte—-MG, de duracdo indeterminada, com
registro no Ministério do Trabalho em 11 de margco de 1996, n°46000.002644/95-78,
constituida para fins de defesa e representacéo legal da respectiva categoria.

Art. 2°. O Sindicato tem como base territorial o Estado de Minas Gerais, e
representa:

| - os servidores efetivos da ativa,aposentadose pensionistas dos Tribunais de
Justica e de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, e dos Tribunais de segunda
instancia que vierem a ser criados por lei;

Il - os servidores do quadro de recrutamento amplo, nomeados pelos Tribunais de
Justica e de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, e dos Tribunais de segunda
instancia que vierem a ser criados por lei, durante a vigéncia das suas respectivas
nomeacodes.

Art. 3° S&o prerrogativas do Sindicato:

| - defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive
como substituto processual, em questdes judiciais ou administrativas, nos termos do art.
8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal,

Il - impetrar mandado de seguranca coletivo, agdes civis publicas e outras;

I - coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
categoria tomadas em Congresso ou Assembleia-Geral,

IV - estabelecer mensalidades e contribuicdes extraordinarias para a categoria, de
acordo com as decisbes tomadas pela Assembleia-Geral, especificamente convocada
para essa finalidade, com a aprovacgao de pelo menos2/3 (dois tercos) dos presentes;

V - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza, dentro e fora de sua base territorial;

VI - intermediar servicos em favor dos filiados, usando suas instalacbes e
equipamentos, desde que ndo contrariem os interesses e as finalidades precipuas do
Sindicato.

Art. 4°. Sao deveres do Sindicato:

| - zelar pelo cumprimento da legislacdo e de normas que assegurem direitos a
categoria;

Il - estimular e fortalecer as organizacdes de basee a formagéo profissional e
politica dos seus representados;

=\
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Il - lutar por melhores condicbes de trabalho, salarios, beneficios, saude e
segurancga ocupacional da categoria;

IV - promover a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos seus filiados,
bem como a participagdo destes na resolugéo dos problemas dos Tribunais de Justica e
de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

V - apoiar iniciativas que visem a melhoria das condigcbes de vida do povo
brasileiro, mantendo, para esse fim, contatos e intercambio com entidades congéneres;

VI - pugnar pelo fortalecimento da consciéncia de classe e da organizacdo
sindical,

VII - lutar em defesa das garantias individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais da pessoa humana;

VIIl - manter relacbes com associacbes de categorias profissionais, para a
concretizagcéo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

IX - colaborar e defender a solidariedade entre os povos, para a concretizagao da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

X - lutar por melhor qualidade de vida, saude, aproveitamento de potencial de
trabalho e incentivo a atividades culturais e de lazer para osativos, aposentados e
pensionistas.

Xl -apoiar acdes voltadas para a preservacdo do meio ambiente e em prol da
sustentabilidade;

Xll-promover agdes visando a inclusdodos servidores com deficiéncia;

Xlll-combater qualquer forma de discriminacdo em relagdo a raca, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia ou orientacéo politica, sexual, filoséfica ou
posicao social;

Art. 5°. O Sindicato mantera um sistema atualizado de registro dos seus filiados e
de informagdes a respeito da categoria.

CAPITULO I
Do patriménio do Sindicato

Art. 6°. Constituem patriménio do Sindicato:

| - as mensalidades devidas pelos filiados;

Il - as contribuicbes daqueles que participam da categoria representada, quando
estabelecidas pela Assembleia-Geral;

Il - os bens e valores adquiridos, bem como as rendas por eles produzidas;

IV - as doacdes e os legados;

V - os aluguéis de iméveis e os juros de titulos, depésitos eaplicacdes financeiras;

VI - as multas e outras rendas eventuais;

VIl — acontribuicdo sindical, descontada em folha, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 1° Os valores das mensalidades ndo poderdo sofrer alteracdo sem prévio
pronunciamento da Assembleia-Geral, exceto as automaticas, que ocorrem quando ha
reajuste concedido a categoria ou reajuste do salario minimo nacional.

§ 2°. No més em que for descontadaacontribuigdo sindical, ndo havera cobranca
da mensalidade sindical, exceto dos aposentados e pensionistas e do servidor ativoque
tenha optado em repassar sua contribuicéo a outra entidade sindical.
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Art. 7°. Os bens imoveis s6 poderao ser negociados mediante permissdo expressa
da Assembleia-Geral, especialmente convocada para esse fim, aprovada pelo voto de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 1° - A venda, compra ou permuta de iméveis sera decidida pela Assembleia-
Geral, apds a emissdo de laudo de avaliagéo por profissional especializado e parecer da
comisséo criada pela Diretoria Colegiada para esta finalidade e do Conselho Fiscal.

Art. 8°. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial seréo evidenciadas
por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista devidamente
habilitado e com registro junto ao conselho competente.

§ 1°. A escrituracdo contabil sera baseada nos documentos de receita e despesa,
que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a disposicdo dos filiados e dos
orgaos competentes de fiscalizacao.

§ 2°. Os documentos comprobatérios dos atos de receitas e despesas poderéo ser
incinerados, de acordo com o prazo prescrito em lei.

§ 3° O Sindicato mantera registro analitico dos bens e valores de qualquer
natureza de sua propriedade, por meio de anotacdes em livros, fichas ou arquivos
eletrénicos.

Art. 9°. Na hipotese de ocorrer dissolugcdo do Sindicato, o seu patriménio, pagas
as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera destinado a uma ou mais
instituicdes congéneres, conforme deliberacéo do Congresso da categoria, convocado na
forma prevista no artigo 19, §§ 1° e 2°, deste Estatuto.

Art. 10. A fusdo ou cisdo do Sindicato, bem como a ampliacdo da sua base
territorial, devera ser objeto de decisdo do Congresso da categoria, convocado pela
Assembleia-Geral para a finalidade especifica de que trata este artigo.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres do filiado

Art. 11. A todo servidor, ativo, aposentado ou pensionista, que, por atividade
profissional, integre a categoria representada pelo Sindicato, assiste o direito de ser
admitido em seu quadro social.

§ 1°. A admisséo ou o desligamento do quadro de filiados se efetuara mediante a
assinatura de requerimento especifico, salvo nos casos de exoneragéo ou término de
contrato, nos quais o desligamento se fara automaticamente.

§ 2°. Caso o pedido de admissdo ou desligamento seja indeferido, cabera recurso
do interessado a primeira sesséo da Assembleia-Geral que ocorrer apoés a recusa.

Art. 12. Sao direitos do filiado:

| - concorrer a cargos de direcdo ou representacdo sindical, desde que preencha
todas as condigcdes exigidas no Regimento Eleitoral do Sindicato;

Il - tomar parte, votar e ser votado nas sessdes da Assembleia-Geral;

I - utilizar os servicos oferecidos pelo Sindicato, na forma e nas condigdes
estabelecidas pela entidade;

/]
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IV - requerer, mediante justificativa e com o apoio de no minimo 10% (dez por
cento) dos filiados em dia com suas obrigacdes estatutarias, a convocagdo da
Assembleia-Geral Extraordinaria, obedecendo-se as normas contidas no art. 23.

V - apresentar criticas, sugestdes e reivindicagdes aos érgaos de administracéo da
entidade;

VI - votar nas eleicbes convocadas pela entidade, desde que preencha os
requisitos estabelecidos no Regimento Eleitoral do Sindicato.

VII- representar o Sindicato, dentro e fora de sua base territorial, em congressos,
semindrios ou eventos de interesse da categoria, devendo ser submetida essa
representacdo a Assembleia-Geral.

§ 1° O filiado n&o responde solidariamente e/ou subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais, financeirasou quaisquer outras assumidas pelo Sindicato.

§ 2°. Os direitos do filiado sdo pessoais e intransferiveis.

§ 3° E livre a desfiliagdo do Sindicato, independentemente de justificativa pelo
interessado.

Art. 13. Séo deveres do filiado:

| - cumprir fielmente o presente Estatuto e pugnar pelo seu cumprimento;

Il - comparecer as sessdes da Assembleia-Geral e acatar as suas decisoes;

Il - prestigiar o Sindicato e propagar a organizagdo sindical;

IV - abster-se de tomar deliberagdes do interesse da categoria sem prévio
pronunciamento da Diretoria Colegiada da entidade;

V - zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacéo;

VI - pagar a mensalidade e as contribuigcdes extraordinarias fixadas pela
Assembleia-Geral, nos termos do art. 23, inciso |, deste Estatuto.

VIl = cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a entidade, mesmo
que suspensas as consignacdes em pagamento pelos érgdos competentes.

Paragrafo unico — o filiado exonerado, demitido, ou que, de alguma forma
voluntaria, solicitar desfiliacdo ndo permanecerd usufruindo servigos prestados
pelo sindicato e devera cumprir com suas obrigagdes relativas a resciséo
contratual dos beneficios oferecidos.

Art. 14. Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:

| - estiver em gozo de licenca remunerada ou ndo remunerada;

Il - estiver em disponibilidade, prestando servico a outro 6rgdo da administracéo
publica;

Paragrafo anico. Para manter a condicdo de sindicalizado, o servidor devera
efetuar o pagamento da contribuicdo mensal, bem como de contribuicdes eventuais ou
extraordinarias fixadas pela Assembleia-Geral.

CAPITULO IV
Das penalidades

Art. 15. O filiado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensio e

exclus@o do quadro social, quando cometer desrespeito ao Estatuto, a deliberacéo da
categoria e a ética profissional.
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§ 1°. A Diretoria Colegiada apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera direito
de apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimagao para essa
finalidade.

§ 2° Se julgar necessario, podera a Diretoria Colegiada designar uma Comisséo
de Etica para aprofundar a analise do fato ocorrido.

§ 3°. A penalidade sera imposta pela Diretoria Colegiada, cabendo recurso para a
Assembleia-Geral, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia pelo filiado, assegurado
amplo direito de defesa,devendo a Diretoria Colegiada fazer a convocagédo da Assembleia
para esse fim.

§ 4°. O recurso de que trata o § 3° deste artigo tera efeito suspensivo, e devera ser

incluido na pauta da primeira sessdo da Assembleia Geral posterior a respectiva
apresentacgéo.

Art. 16. O filiado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia-Geral, ou que liquide seus
débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuicbes, mensalidades e
outras obrigagées.

CAPITULO V
Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 17. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato:
| -Assembleia-Geral;

Il - Congresso da categoria;

Il - Diretoria Colegiada;

IV- Conselho Fiscal.

§ 1° As eleicbes para cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal
obedecerdo as normas deste Estatuto e do Regimento Eleitoral do Sindicato e seréo
organizadas por uma Junta Eleitoral.

§ 2°. Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato ndo responderdo
solidariamente pelas obrigacdes sociais da entidade.

Secaol
Da Assembleia-Geral

Art. 18. A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberacéo do Sindicato,
cabendo-lhe:

I - fixar as contribuicbes e mensalidades dos filiados, bem como as respectivas
formas de pagamento e cobranga;

Il - dispor sobre a aplicacéo do patriménio do Sindicato, especialmente sobre a
disposicéo contida no art. 7°, aprovar previsdes orgamentarias e a prestacdo de contas;

Il - deliberar quanto a filiacéo a federagdes, confederacées,centrais sindicais ou
entidades internacionais de objetivos e natureza semelhantes;

IV - aprovar a pauta de reivindicagdes da categoria;

\!
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V - decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o ambito dos
interesses que devam ser defendidos por meio dele;

VI - decidir sobre a cessacao de greves;

VIl - julgar os recursos apresentados contra atos da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Junta Eleitoral,

VIII - decidir sobre verba de representagdo dos diretores, bem como sobre a sua
forma de pagamento;

IX - analisar as hipéteses de substituicdo de membros do Sistema Diretivo do
Sindicato, nos termos previstos no art. 45 e paragrafo unico deste Estatuto.

X - aprovar o Regimento Eleitoral do Sindicato;

XI - tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria;

XII - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo de penalidades aos filiados e
sobre o afastamento e a perda de mandato de membros da direcéo do Sindicato;

Xlll- eleger filiado para representar o sindicato, nos termos do art.12, inciso VII,
deste Estatuto;

XIV - Autorizar o sindicato a participar da criacdo de federagéo, confederacao,
central sindical ou qualquer outra entidade de objetivos e natureza semelhantes;

XV - decidir sobre casos omissos do Estatuto.

§ 1°. A Diretoria Colegiada do Sindicato convocara a Assembleia-Geral, em carater
ordinario ou extraordinario.

§ 2°. A Assembleia-Geral devera ser convocada, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mediante edital publicado em veiculo de comunicagéo préprio do
Sindicato, garantindo-se ampla divulgagéo, ficando dispensado o referido prazo para
convocacao quando se tratar de assuntos de especial urgéncia.

§ 3° O quoérum para instalacdo da Assembleia-Geral é de 50% (cinquenta por
cento) dos filiados, em primeira convocagdo, podendo, em segunda convocagdo, meia
hora depois do horario especificado no edital, instalar-se com o numero de filiados
presentes.

§ 4°. A Assembleia-Geral sera dirigida pelo coordenador-geral do Sindicato ou, na
auséncia deste, por membro indicado pela diretoria colegiada.

§ 5°. Os filiados, quando em numero néo inferior a 10% (dez por cento) do quadro
social, poder&o requerer a convocagao da Assembleia-Geral, mediante especificagdo dos
seus objetivos e fundamentos estatutérios, obedecendo-se aos requisitos para
convocacao, sob pena de o pedido ser indeferido de plano pela Diretoria Colegiada.

§ 6° O indeferimento do pedido de convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma disposta no § 5° deste artigo, devera ser motivado e justificado
pela Diretoria Colegiada, a qual ndo cabe analise de mérito do pedido.

§ 7°. A Assembleia-Geral sera convocada mediante explicitacdo de pauta, exceto
nos casos de sessdes realizadas sequencialmente, em virtude de deliberagéo anterior.

§ 8° A Assembleia-Geral Ordinaria serd convocada, anualmente, no periodo
compreendido entre os meses de marco e abril, com a finalidade especifica de aprovar a
previsdo orcamentaria e a prestacado de contas do Sindicato.

§ 9°. As deliberacbes da Assembleia-Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

§10. Para os fins constantes nos incisos Ill e XIV, devera haver previsdo expressa
no edital de convocacédo da Assembleia-Geral respectiva.

§ 11. Séo consideradas Assembleias-Gerais as reunides deliberativas das
plenarias dos Congressos da categoria convocados nos termo deste Estatuto;
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Secgao ll
Do Congresso da categoria

Art. 19. O Congresso da categoria € a instancia especial de deliberacédo do
Sindicato, competindo-lhe:

| - orientar o programa de trabalho e estabelecer diretrizes para o Sindicato, com
base na analise das necessidades da categoria e nas condigdes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il - deliberar sobre a dissolug&o, incorporagéo, cisdo ou fusdo do Sindicato com
outras entidades;

lll- proceder a reforma e alteracdo deste Estatuto, quando especificamente
convocado para esta finalidade.

§ 1°. Para os efeitos do inciso Il deste artigo, a Assembleia-Geral convocatéria do
Congresso destinado a debater proposta de dissolugdo do Sindicato somente sera valida
se, no ato da sua instalacédo, estiverem presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
filiados em dia com suas obrigacdes sindicais.

§ 2°. Nao sendo atingido o quérum especificado no § 1°, sera convocada nova
sesséo da Assembleia-Geral, com idéntica finalidade, sendo que as deliberacoes, em tal
hipétese, serdo tomadas pelos votos de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos filiados
presentes.

§ 3°.Nas hipoteses dos paragrafos primeiro e segundo devera haver publicacéo
em pelo menos trés edigdes de jornal de grande circulacio.

Art. 20. O Congresso da categoria se reunira:

| - ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, mediante convocacdo da Assembleia-
Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Il - extraordinariamente, mediante convocacdo da Assembleia-Geral
Extraordinaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e para finalidade(s)
especifica(s);

Art. 21. O Congresso da categoria tera a seguinte composigao:
| - delegados de base;

Il - delegados natos.

lll - observadores;

§ 1°. Os delegados de base serdo eleitos em sessdo da Assembleia-Geral
especialmente convocada para tal finalidade.

§2° - Poderdo participar do Congresso da categoria, como observadores,
convidados mediante aprovacdo da Diretoria Colegiada.

§ 3°. O direito de voto & privativo dos delegados de base e dos delegados natos.

§ 4°. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal sdo delegados
natos do Congresso.

§ 5° Qualquer delegado tera direito a apresentagéo textos, mocdes e teses sobre
o temario a ser debatido, obedecido o regimento interno.

Art. 22. As deliberagdes do Congresso da categoria serdo adotadas por maioria
simples dos votos dos delegados, exceto no tocante ao inciso Il do Art. 19, quando devera
ser de pelo menos 2/3 dos votos dos presentes.
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Art. 23. O Congresso da categoria reger-se-a pelas disposi¢ées definidas em
regimento interno aprovado pela plenaria inaugural.

Secao lll
Da Diretoria Colegiada

Art. 24. A administracdo do Sinjus-MG sera exercida pela Diretoria Colegiada,
cujos integrantes serdo eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, conforme as regras
estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Eleitoral do Sindicato.

Art. 25: A estrutura do Sinjus-MG é composta pelos seguintes 6rgaos:
I-Coordenacao-Geral;

I1-Diretoria Administrativa;

llI-Diretoria de Financas;

IV-Diretoria de Imprensa e Comunicagéo;

V-Diretoria de Assuntos Juridicos;

VI-Diretoria de Formacao e Politica Sindical;

VIi-Diretoria de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude;

VIII - Diretoria deAposentados e Pensionistas.

§ 1°. Integrardo a Supléncia das Diretorias no minimo 5 (cinco) e no maximo 8
(oito) membros.

§ 2°. Na inscricéo de chapas para Diretoria Colegiada, devera ser especificado o
nome do Coordenador Geral e dos demais candidatos a cada cargo especifico.

§ 3°. Os membros da Diretoria Colegiada gozardo das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais.

§ 4°. A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 5°. O membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria Colegiada
sera notificado para se justificar por escrito, sob pena de ser destituido do cargo,
cabendo, nessa hipotese, recursoao Congresso da categoria e a Assembleia-Geral, salvo
nos casos dos afastamentos legais.

§ 6°. As decisdes da Diretoria Colegiada serdo aprovadas por maioria simples de
votos, sendo que, em caso de empate, a questdo sera submetida a Assembleia-Geral.

Art. 26. A Diretoria Colegiada compete:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisbes do Congresso da categoria e da
Assembleia-Geral:

lll- representar o Sindicato em negociacdes coletivas, encontros, seminarios, ou
quaisquer outros eventos;

IV - participar de todas as atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

V - indicar, entre os seus membros, aqueles que serdo liberados para o exercicio
de mandato sindical;

VI - indicar entre os seus membros, nos casos de afastamento ou vacancia, nome
para substituir o coordenador-geral, com posterior comunicagdo a Assembleia-Geral;

VII - indicar, entre os seus membros, aquele que, em conjunto com o coordenador-
geral ou com o Diretor de Financas, sera responsavel pela assinatura de contratos,
cheques e outros titulos de crédito e convénios.
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VIII- garantir a execugéo das politicas de atuacéo sindical definidas pela categoria;

IX- administrar o Sindicato e o seu patriménio social;

X- organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando as respectivas condicdes
contratuais e aprovando a admisséo e a dispensa de empregados;

XI- deliberar sobre as despesas extraordinarias do Sindicato;

Xll- analisar os pedidos de filiagdo ao Sindicato, garantindo o ingresso dos
servidores que preenchem os requisitos previstos neste Estatuto;

Xl - convocar a Assembleia-Geral ou a Assembleia-Geral Extraordinaria,nos
termos deste Estatuto;

XIV - convocar eleigdes sindicais, na forma deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral do Sinjus-MG;

XV- aprovar, quando necessario, substituicbes dos seus integrantes, bem como
remanejamentos nas Diretorias, com posterior comunicagao a Assembleia-Geral;

XVI - submeter a Assembleia-Geral, anualmente e com parecer prévio do
Conselho Fiscal, o relatério das atividades executadas no periodo, bem como o balango
financeiro do exercicio anterior e a previsdo orgamentaria do ano seguinte.

XVII — indicar, entre seus membros, aqueles que irdo representar a categoria em
entidades, comissdes, conselhos e quaisquer 6rgéos que discutam assuntos de interesse
da categoria, cabendo aos indicados apresentar relatério das atividades a cada trés
meses.

XVIII - Supervisionar os servigos prestados pelas diretorias e Coordenagao Geral.

XIX- Indicar entre seus membros aquele que ird substituir o Coordenador Geral e
diretores, nos afastamentos e impedimentos.

Art. 27. Compete ao Coordenador-Geral:

I- cumprir as decisbes da Diretoria Colegiada, da Assembleia-Geral, da
Assembleia-Geral Extraordinaria e do Congresso da categoria;

Il- convocar e dirigir as reunides da Diretoria Colegiada;

llI- presidir os trabalhos da Assembleia-Geral;

IV- representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da entidade ou da
categoria, podendo delegar poderes e constituir procuradores;

V- assinar instrumentos de acordo coletivo relativos aos trabalhadores do
Sindicato.

VI- assinar, em conjunto com o Diretor de Finangas ou com outro membro
designado pela Diretoria Colegiada, contratos, cheques, outros titulos de crédito e
convénios.

VII- delegar servicos as demais diretorias, de acordo com as demandas do
sindicato.

Art. 28. Compete ao Diretor Administrativo:

I - Administrar o pessoal do sindicato em comum acordo com as demais diretorias;

Il — Secretariar a Assembleia-Geral e as reunides da Diretoria Colegiada,
elaborando as atas respectivas;

Il — manter em dia as anotagdes no livro de atas do sindicato;

IV — receber, organizar e distribuir as correspondéncias aos destinatarios do
Sinjus;

V — receber propostas de filiacdo e desfiliagdo, mantendo atualizado o cadastro de
filiados;

VI — dar suporte em eventos do sindicato;

VIl — administrar as salas de cursos e outros espacos do Sinjus;

VIII — manter em dia o cadastro dos bens moéveis e imoveis da entidade;
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X — promover o inventario geral em 31 de dezembro dos bens permanentes e de
consumo;

Xl — controlar o almoxarifado e providenciar o suprimento de materiais do
sindicato;

Xl — supervisionar obras de reparo, manutengdo e ampliacdo dos imoveis do
sindicato ou locados, conforme autorizagdo das instancias deliberativas do sindicato

Xl — Executar o processo de compras do sindicato mantendo em dia o cadastro
dos fornecedores;

XIV — Manter atualizado no site, em conjunto com a diretoria de Imprensa e
Comunicacgao, as informagdes referente a sua area.

Art. 29. Compete ao Diretor de Financas

| — gerenciar o recebimento de verbas, doacdes e legados destinados ao sindicato,
bem como a Conferéncia e Conciliagéo dos valores recebidos.

Il — apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual do
sindicato, dando ciéncia a Diretoria Colegiada, prestando as informacdes que lhe forem
solicitadas;

Il — elaborar relatérios mensais sobre a situagdo financeira do sindicato, bem
como o cronograma de desembolso e apresentar, quando necessario, propostas de
aumento das receitas para deliberagéo da Diretoria Colegiada;

IV — manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do sindicato,
assim como contratos referentes a sua pasta;

V — registrar e controlar as operagdes financeiras feitas em nome do sindicato;

VI — coordenar a Contabilidade do sindicato;

VIl — assinar em conjunto com o Coordenador Geral ou membro designado pela
diretoria Colegiada, contratos, cheques, outros titulos de crédito e convénio que
impliquem receitas;

VIl - efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Colegiada;

IX — estipular e cobrar aluguéis dos iméveis e espacos do sindicato;

X — aplicar os recursos financeiros em instituicdes financeiras, cooperativas de
crédito mutuo, autorizadas a funcionar e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil, dando
preferéncia pelas instituicdes publicas;

Xl- zelar pelo cumprimento do Artigo 592 — da CLT - aplicagdo da Contribuicdo
Sindical;

XIlI- manter atualizadas no site, em conjunto com a Diretoria de Imprensa e
Comunicacéao, as informacdes referentes as contas do sindicato;

Art. 30. Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagéo:

I- coordenar a produgéo e a circulagdo do jornal e dos informativos do Sindicato,
bem como organizar e atualizar o site do Sindicato;

lI- divulgar informacdes do interesse geral entre os membros da categoria;

lll- coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo
campanhas especificas, de acordo com orientagdo das instancias deliberativas do
Sindicato;

IV- manter contato com 6rgaos da imprensa para a divulgacdo das propostas e
das atividades do Sindicato.

V- cuidar para que diariamente sejam enviadas informacdes atualizadas aos
servidores e demais usuarios cadastrados.

VI - disponibilizar, aos servidores com deficiéncia, acesso as informagdes,de
acordo com as possibilidades do sindicato.
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Art. 31. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

|- acompanhar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a defesa
dos interesses individuais ou coletivos da categoria representada pelo Sindicato;

lI- elaborar projetos voltados para a informacéo e a conscientizacdo da categoria
acerca de assuntos relacionados a sua esfera de atuacéo;

lll- acompanhar a elaboracédo de leis e a formagdo de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria;

IV- apresentar a Diretoria Colegiada, trimestralmente, informacdes sobre
processos judiciais ou administrativos do interesse do Sindicato ou de membros da
categoria;

V - assessorar as demais Secretarias e a Coordenacdo Geral nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacao.

VI - Coordenar trabalhos de pesquisa que possam levar a possiveis direitos e
futuras acdes que beneficiem os servidores.

VII - Fornecer a Diretoria de comunicacao as informacdes pertinentes a sua area,
para divulgacao.

Art. 32. Compete ao Diretor de Formacao e Politica Sindical:

|- organizar atividades voltadas para a formacgdo sindical e profissional da
categoria;

Il- coordenar a elaboracéo e a distribuicdo de documentos relacionados a sua area
de atuacao;

Ill- manter vinculos com centros de estudos sindicais;

IV- participar de atividades intersindicais;

V- estabelecer, em conjunto com as demais instancias deliberativas e consultivas
do Sindicato, diretrizes gerais de atuagao politica da categoria;

VI- pesquisar e fornecer aos membros do Sistema Diretivo informacdes
atualizadas sobre assuntos do interesse da categoria;

VIl- manter cadastro atualizado dos sindicatos de trabalhadores de diferentes
categorias.

VIII - disponibilizar cursos em diferentes areas, voltados para os interesses da
categoria, que abranjam desde cursos intelectuais, de qualidade de vida, entre outros.

IX - promover atividades em diferentes areas voltadas para os interesses da
categoria abrangendo tantos cursos de carater intelectual e aprimoramento profissional,
como voltados a qualidade de vida, entre outros.

X - Fornecer a Diretoria de Comunicagéo as informagdes pertinentes a sua area,
para divulgacao.

Art. 33. Compete ao Diretor de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude:

|- organizar e dirigir atividades de carater social, esportivo, cultural e de assuntos
relacionados a saude;

ll- estabelecer, em conjunto com os demais setores do Sistema Diretivo, um
calendario de atividades relacionadas a sua area de atuacgéo;

llI- realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de técnicos do Sindicato
e dos Tribunais;

IV- acompanhar as politicas governamentais para o setor de saude;

V- desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da saude do
trabalhador;

VI- desenvolver mecanismos para manter a categoria informada sobre assuntos
relacionados a saude do trabalhador.

VII - assinar convénios de desconto, em conjunto com o coordenador-geral;
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VIl - manter atualizado o “Manual de Convénios” do Sindicato.
IX-Fornecer a Diretoria de Comunicacéo as informagdes pertinentes a sua area
para divulgacao.

Art. 34.Compete a Diretoria dos Aposentados e Pensionistas:

| — representar os aposentados e pensionistas, levando suas demandas a Diretoria
Colegiada e defendendo seus direitos paritarios e constitucionais;

Il — manter os aposentados e pensionistas informados dos acontecimentos e
medidas de interesse da categoria;

lll — desenvolver programas e atividades visando apoio, satisfacdo e qualidade de
vida;

IV — programar eventos, viagens, visando maior participagéo e integragéo;

V - viabilizar intercambios com outras entidades afins para trazer novos
beneficios;

VI — participar de encontros/eventos, dentro e fora do estado, que tratem de
assuntos de interesse dos aposentados e pensionistas;

VIl — acompanhar os tramites de projetos de lei e de outra natureza que sejam do
interesse dos aposentados e pensionistas;

VIll - fornecer a Diretoria de comunicagdo as informacdes necessarias a
divulgacéo de informagdes e noticias relativas aos aposentados e pensionistas;

IX — organizar e coordenar as reunides do Nucleo de Aposentados e Pensionistas.

Art. 35. Sao atribuicdes dos suplentes de Diretoria:

I - substituir os membros titulares das Diretorias, mediante indicacdo da Diretoria
Colegiada, nos casos de impedimento, vacancia, licenga ou impossibilidade de exercicio
das funcdes relacionadas as respectivas pastas;

ll- acompanhar periodicamente as agdes da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Gnico. Os suplentes de Diretoria poderdo participar das reunides da
Diretoria Colegiada, mediante solicitagdo pessoal ou convite formulado por membro titular.

Secgao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria
Colegiada.

§ 1°. Seréo eleitos para o Conselho Fiscal, na condic&o de titulares ou suplentes,
os candidatos que obtiverem as maiores votacgdes individuais.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 3°. O Conselho Fiscal funcionara de acordo com um regimento proprio, aprovado
pelos seus membros.

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal gozardo das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do
Sindicato e, especialmente:
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I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

1I- cumprir as deliberagdes do Congresso Estadual e da Assembleia-Geral.

lll- analisar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria Colegiada, com a
emisséo de parecer dirigido a Assembleia-Geral Ordinaria;

IV- examinar os balancetes mensais elaborados pela Diretoria Colegiada e
fiscalizar a aplicacé@o das verbas do Sindicato;

V- sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e contabil do
Sindicato;

VI- convocar a Assembleia-Geral quando constatar necessidade de deliberacéo
sobre irregularidades na administracéo do Sindicato;

VIl- convocar a Assembleia-Geral em assuntos especificos da sua area.

Art. 38. Na hipotese de renuncia coletiva de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos seus membros, incluindo os suplentes, os cargos do Conselho Fiscal serdo
considerados vagos.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de vacancia no Conselho Fiscal, a Diretoria
Colegiada convocara a Assembleia-Geral, que elegera novos membros para a conclusao
do mandato dos conselheiros renunciantes.

CAPITULO VI
Da perda do mandato e das substituicoes

Art. 39. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal perderao seus
mandatos nos seguintes casos:

| - malversacéao ou dilapidacéo do patriménio social;

Il - violagéo deste Estatuto;

Il - abandono do cargo;

IV - transferéncia que importe no afastamento do cargo;

V- provocagéo do desmembramento da base territorial ou da representacéo do
Sindicato, sem prévia autorizacdo da Assembleia-Geral;

VI - quando houver previsdo neste Estatuto.

Paragrafo unico. A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada e
formalmente comunicada ao dirigente, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados da
declaragéo.

Art. 40. A declaracéo da perda de mandato sindical podera opor-se o acusado, no
prazo de 5 (cinco) dias da sua notificacdo, através de recurso, protocolado na Secretaria
do Sindicato.

Art. 41. Adecisaofinalsobre a perda de mandato cabera a Assembleia-Geral,
exclusivamente convocada para tal fim, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
respectiva declaracéao.

Art. 42. A declaragdo de perda de mandato somente surtird efeitos depois de
observados os procedimentos previstos neste Estatuto.
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Art. 43. A vacancia de cargo na Diretoria Colegiada e no Conselho Fiscal sera
declarada nas seguintes hipéteses:

| - impedimento do exercente;

Il - abandono do cargo;

11l - renuncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

§ 1°. A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercentesera
declarada apos decisdo da Assembleia-Geral.

§ 2°. No caso de renuncia, a vacancia do respectivo cargo sera declarada logo
apods o recebimento da declaragéo de vontade subscrita pelo renunciante.

§ 3°. A vacancia do cargo por abandono das fungdes sera declarada pela Diretoria
Colegiada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis depois de verificada a efetiva ocorréncia, nos
termos deste Estatuto.

§ 4°. A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera declarada 72
(setenta e duas) horas apés o conhecimento do fato pelo Sindicato.

Art. 44. O dirigente sindical destituido do cargo ficara impedido de exercer,
durante 6 (seis) anos, qualquer cargo de direcdo ou representacao sindical, no ambito da
entidade.

Art. 45. Na ocorréncia de vacancia de cargo na Diretoria Colegiada, salvo o de
coordenador geral, por qualquer das hipoteses previstas neste Estatuto, a substituicdo
sera processada mediante convocacdo de suplente de Secretaria, conforme deliberagao
da Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de se efetivar a substituicdo por falta de
suplente, a Diretoria Colegiada elaborara uma lista triplice para aprovacédo da Assembleia-
Geral, que indicara o substituto.

Art. 46. Todo e qualquer procedimento que implique mudangcas na composicéo
dos érgaos diretivos do Sindicato devera ser submetido ao registro civil competente.

Art. 47. Nenhum membro dos érgaos de administracdo e direcdo do Sindicato
recebera remuneragdo pelos servicos prestados a entidade, salvo excecdo contida no
artigo art. 18 inciso VIII.

_ TiTULOI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O Sindicato adotara a sigla SINJUS-MG.
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Art. 49.Para atender as disposicdes do art. 25 deste Estatuto, os detentores de
cargos de direcdo em vigor durante a realizacdo do 9° Congresso dos Servidores da
Justica de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais, entre os dias 11 e 13 de abril de 2013,
passam a integrar a Diretoria Colegiada do Sindicato, da seguinte forma:

| - Coordenador-Geral: Robert Wagner Franca

Il - Diretoria administrativa:Viviane da Silva Queiroz Callazans

Il -Diretoria de Financas: Nicolau Alves Primola

IV - Diretoria de Imprensa e Comunicagao: Sénia Aparecida de Souza

V -Diretoria de Assuntos Juridicos: Wagner de Jesus Ferreira

VI -Diretoria de Formacéo e Politica Sindical: Renato Elias CelesCharchar

VII -Diretoria de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude: Alexandre Paulo Pires da
Silva.

VIl - Diretoria dos Aposentados e Pensionistas:Aguinaldo Eustaquio da Silva

Art. 50.Este Estatuto entrard em vigor na data do registro respectivo no Cartério
Civil de Pessoas Juridicas, revogadas as disposicdes em contrario.

Caeté, 13 de abril de 2013.

Coorderiador (a) da Plenaria Final
Sénia Aparecida de Souza

’
\' -Geral do SINJUS-MG

Coordenado
gner Franca

Estatuto aprovado pelos delegados participantes da Assembleia Geral
realizada em 13/4/2013 no Hotél Taua em Caeté — MG, durante a Plenaria Final do 9°
Congresso dos Servidores da Justica de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais.
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Termo de Posse da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal do Sindicato dos
Servidores da Justica de 2° Instancia do Estado de Minas Gerais (SINJUS-
MG), em 06 de maio de 2017.

Termo de Posse da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal do Sindicato dos
Servidores da Justica de 2* Instancia do Estado de Minas Gerais (SINJUS-MG), eleitos
para o mandato com vigéncia entre seis de maio de dois mil e dezessete e seis de
maio de dois mil e vinte. Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete,
na sede do Sindicato dos Servidores da Justica de 2* Instancia do Estado de Minas
Gerais, sediado nesta Capital, a Avenida Jodo Pinheiro n° 39 — Sobreloja, Bairro Centro,
Cidade Belo Horizonte/MG, os filiados eleitos no dia 4 de abril de dois mil e dezessete
para compor a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal do Sindicato dos Servidores da
Justica de 2® Instancia do Estado de Minas Gerais (SINJUS-MG), em cumprimento ao
Estatuto e ao Regimento Eleitoral da entidade e depois de prestar solenemente o
compromisso de cumprir fielmente o exercicio do mandato e as finalidades para as
quais foram eleitos, bem como o Estatuto do Sindicato, foram empossados pelo

Presidente da Mesa, Wagner de Jesus Ferreira, para exercicio dos cargos a seguir

discriminados: Diretoria Colegiada: Coordenador-Geral: Wagner de Jesus Ferreira,

Diretor Administrativo: Robert Wagner Franca, Diretora de Finangas: Sénia Aparecida
de Souza, Diretor de Imprensa e Comunica¢do: Nicolau Alves Primola, Diretor de
Assuntos Juridicos: Alexandre Paulo Pires da Silva, Diretor de Assuntos Sociais,
Culturais e de Sadde: Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo, Diretor de Formacdo e
Politica Sindical: Jonas Pinheiro de Aradjo, Diretor de Aposentados e Pensionistas:
Alex Aguiar de Figueiredo. Suplentes: Adriana Goncalves Mota Teodoro, Alexandre
Furtado de M. Gomes, Cristiane Sampaio, Concei¢do de Maria Camurca Citd, Daniel
Henrique Passos da Rocha, Gabriel Tedfilo Paix3o, Janaina Torres Barbosa Viana e
Luciana Soares Vieira. Titulares do Conselho Fiscal: Idalmo Constantino da Silva,
Hudson Brigido da Silva e Renato Elias Celes Charchar. Suplentes do Conselho Fiscal
(Respectivamente): Marcelo Teodoro Fernandes, Daniel Klein Pedroso e Haydé
Margal Rocha. O mandato dos referidos empossados se inicia em seis de maio de dois

mil e dezessete e se encerra em seis de maio de dois mil e vinte.
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Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - Be|0'HDri20 elefax: (31) 3224-387:

@ REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS &

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG
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COD. SEG.:3315.2315.7583.93
Quantidade de Atos Praticados:00004

Emol:R$ 113.54 TFJ: R$ 38.15 Total: R$ 151.69
ulta a validade deste Selo no site https://selos timg.jus.br

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 2¢ INSTANCIA DO

ESTADO DE MINAS GERAIS - SINJUS-MG i
AVERBADO(A) sob o n® 717, no registro56716, no Livro A, em

2010612017 =
Belo Horizonte, 2010612017
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

- O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo inciso VIII do art. 17 do anexo I, do Decreto n°® 5.063, de 3 de maio de 2004 e disposto na
-Portaria n® 326, de 11/03/2013, certifica, para fins de direito, que consta, no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES, o registro sindical referente ao Processo n° 46000.002644/95-78, do
sinjus-mg - Sindicato dos Servidores da Justica de 2a. Instincia do Estado de Minas Gerais -
SINJUS - MG, inscricao no CNPJ n° 17.336.116/0001-07, para representar a(s) categoria(s) dos
Servidores da Justica, na(s) base(s) territorial (is) Minas Gerais - MG, com abrangéncia Estadual.
Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato até
06/05/2020.

MEMBROS DIRIGENTES
NOME - FUNCAO

WAGNER DE JESUS FERREIRA - Membro de Diretoria Colegiada
NICOLAU ALVES PRIMOLA - Membro de Diretoria Colegiada
ALEX AGUIAR DE FIGUEIREDO - Membro de Diretoria Colegiada
ALEXANDRE PAULO PIRES DA SILVA - Membro de Diretoria Colegiada
FELIPE RODRIGUES E RODRIGUES DO CARMO - Membro de Diretoria Colegiada
JONAS PINHEIRO DE ARAUJO - Membro de Diretoria Colegiada
ROBERT WAGNER FRANCA - Membro de Diretoria Colegiada
SONIA APARECIDA DE SOUZA - Membro de Diretoria Colegiada
DANIEL KLEIN PEDROSO - Membro do conselho fiscal
HAYDE MARCAL ROCHA - Membro do conselho fiscal
HUDSON BRIGIDO DA SILVA - Membro do conselho fiscal
IDALMO CONSTANTINO DA SILVA - Membro do conselho fiscal
MARCELO TEODORO FERNANDES - Membro do conselho fiscal
RENATO ELIAS CELES CHARCHAR - Membro do conselho fiscal
ADRIANA GONCALVES MOTA TEODORO - Suplente de Diretoria Colegiada
ALEXANDRE FURTADO DE MAGALHAES GOMES - Suplente de Diretoria Colegiada
CONCEICAO DE MARIA CAMURCA CITO - Suplente de Diretoria Colegiada
CRISTIANE SAMPAIO - Suplente de Diretoria Colegiada
DANIEL HENRIQUE PASSOS DA ROCHA - Suplente de Diretoria Colegiada
GABRIEL TEOFILO PAIXAO - Suplente de Diretoria Colegiada
JANAINA TORRES BARBOSA VIANA - Suplente de Diretoria Colegiada
LUCIANA SOARES VIEIRA - Suplente de Diretoria Colegiada

Eu, Wesley Sidnei Soares da Silva,Z’
Coordenagao-Geral de Registro Sindical, a conferi. (

., Chefe do Setor de Apoio da

Brasilia, 07/12/2017.

Certifico. -
MARCUS VINICHJS LAIRA
' Coordenador-Geral de Registro Sindical
L/
Dou f¢.

CAEEQ;CAViiz:%TEDELACERDA

Secretario de Relacoes do Trabalho

CER 1149
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22/06/2018 Receita Federal do Brasil

Fazenda
#inistério da Fazenda

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagao cadastral.

Ainformagao sobre o porte que consta neste compi éa pelo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

NUMERO DE INSCRICAO
17.336.116/0001-07 COMPROVANTE DSA[N)?\(;?IRQAALO EDE SITUAGAO 28/03/1983

SINDICATO DOS SERV.JUSTICA DE 2 INSTANCIA DO EST.DE MG

TTTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA] FORTE
piibeves DEMAIS

'CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE EGONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de i de defesa de direitos sociais

NOME EMPRESARIAL |

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e  arte
94.99-5-00 - Atividades iativas nao ifi i

‘CODIGO E DESCRIGAO. |

CBDIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIICA
399-9 - Associag@o Privada

COMPLEMENTO
SALA 101 102 103 106 E 63ANEXO SOBRE|
0JA

=3 MUNIGIPTO
30.130-183 BOA VIAGEM BELO HORIZONTE

AV JOAO PINHEIRO

LOGRADOURO ‘

NOMERO
39

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CERTIDAO@NAVESCOELHO.COM.BR (31) 2519-3757 / (31) 3292-2008
ENTE EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/11/2003

MOTIVO DE STUAGAO CADASTRAL

‘ SITUAGAO ESPEGIAL | | DATA DA SITUAGAG ESPEGIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 22/06/2018 as 15:31:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Preparar P4gina
para Impresséo

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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0 SINJUS MG SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DE
o 2% INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURACAO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERALIS, com sede na cidade de Belo Horizonte,
Minas Gerais, na Av. Joao Pinheiro, n? 39 - Sobreloja, CEP 30.130-180,
CNP] sob n? 17.336.116/0001-07, representada por seu
Coordenador-Geral representada por seu Coordenador Geral o Sr.
WAGNER DE JESUS FERREIRA, CPF n.2 036.996.816-61.

OUTORGADA: STEPHANIE OLIVEIRA BASTOS, brasileira, solteira, advogada, OAB/MG
169.219, com enderego profissional na Av. Joao Pinheiro, n? 39,
Sobreloja, CEP 30.130-180, Bairro Centro, Belo Horizonte/MG;

PODERES: Pelo presente instrumento de procuragdao nomeamos e constitumos a
outorgada para representar o outorgante junto ao Conselho Nacional
de Justica - CN]J, podendo praticar todos os atos cabiveis, solicitar e
apresentar documentos, solicitar e retirar certiddes, instaurar,
acompanhar, peticionar e consultar processos administrativos, enfim
praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste
mandato, o que tudo daremos por firme e valioso.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2018.

WHomers y Henn Gam
“  OUTORGANTE

DAL
Av. Jodo Pinheiro, n° 39 - Sobreloja - Centro - Belo Horizonte » MG « CEP: 30130-180 ; \
Tel.: (31) 3213 5247 - sinjus@sinjus.org.br - www.sinjus.org.br e} i
R A
-UNHO O
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elso Janugiiq Ferreira
aria Socerro Ferreira
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