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Oficio Sinjus n°® 25/2017
Assunto: Requer apontamento de vagas a todos os servidores que concorrem na
Promocao Vertical 2016.

Belo Horizonte, 9 de margo de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Herbert José Almeida Carneiro
DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Senhor Desembargador,

O Sindicato dos Servidores da Justica de 22 Instancia do Estado de Minas
Gerais (SINJUS-MG) vem, por meio de seu Coordenador-Geral, nos termos do art. 5°,
incisos XXXIIl e XXXIV, alinea “a”, e do art. 8°, inciso lll, ambos da CR/88, requerer a V.
Exa. apontamento de vagas a todos os servidores que concorrem na Promocéao

Vertical do ano de 2016, pelos motivos a sequir expostos.

O Edital n® 01/2016, de 14/12/2016, tornou publico a abertura do Processo
Classificatério para a Promogéo Vertical de 2016, relativa aos servidores da Secretaria
do Tribunal de Justica.

Esta norma estabeleceu que o apontamento de vagas para as classes
subsequentes sera realizado apés o encerramento da Promogao Vertical 2015 e apés o
término das inscricdes da Promogdo Vertical 2016". Também foram estabelecidos
critérios para o apontamento das vagas, conforme estabelece o item 2.1.1 do edital.

As condigbes estabelecidas no item 2.1 do Edital n® 01/2016 se exauriram
no ultimo més de fevereiro, sendo fato que, agora, a Administragao do Tribunal devera
definir as vagas para cada uma das classes das respectivas carreiras dos servidores

(Agente Judiciario, Oficial Judiciario e Técnico Judiciario), tudo isso em face das f’\
disponibilidades orcamentarias e financeiras. "\

' Edital de Processo Classificatério n® 01/2016. Item 2.1. As vagas para as classes subsequentes das respectivas
carreiras dos quadros de pessoal da Justica de Segunda Instancia de Minas Gerais para o exercicio de 2016 serio
publicadas no Didrio do Judicidrio Eletrénico — Dle, por meio de aditamento ao presente edital, apés o
encerramento do Processo Classificatorio para Promogdo Vertical, referente ao exercicio de 2015 e, apés o
término das inscri¢des para o processo classificatorio da Promogao Vertical, referente ao exercicio de 2016.
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Neste sentido, o SINJUS reitera a necessidade de valorizagdo dos
servidores por meio do Plano de Carreiras, especialmente diante da defasagem salarial
provocada pela auséncia de reposicao integral das perdas inflacionarias nos ultimos trés
anos. Soma-se a este fato, a perda remuneratéria decorrente da extingdo do terco
constitucional de férias que deixou de ser Pago aos servidores da Secretaria do TIMG,

cujos recursos podem ser realocados para a promogao vertical dos servidores.

Como se percebe, o achatamento salarial & expressivo e no se vislumbra
no curto prazo uma possibilidade real de recuperacao dessas perdas. No entanto,
entendemos que por meio da Promogao Vertical (cujo ato é exclusivo do TJMG) a Casa

pode minimizar essas perdas, sobretudo dos servidores em classes iniciais cujo

vencimento é notoriamente um dos menores do Pais, e impulsionar forte medida
~=fcimento e notoriamente um_dos
motivadora neste momento de tanta descrenca.

Do ponto de vista fiscal, entendemos também que a promocao vertical de
todos os servidores da Secretaria do Tribunal, néo ira ultrapassar as limitacGes da Lei

de Responsabilidade Fiscal, uma vez que ha margem suficiente para tanto e a promocao
nao afeta sequer 10% (dez por cento) da categoria. E ainda a despesa com a promogao
nos ultimos anos tem atingido patamares minimos da despesa com pessoal, conforme
se verifica na tabela anexa.

Diante do exposto, requeremos de V. Exa. o apontamento de vagas a
todos os servidores que concorrem na Promocgao Vertical do ano de 2016.

Respeitosamente,
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Wagrier de Jesus Ferreira
Coordenador-Geral do SINJUS-MG



