SINJUS MG PLANO DE LUTAS SINJUS-MG

Painel 1 - Analise de Conjuntura

Proposicado 1: Criacdo de uma agenda de palestras e eventos com pessoas
capacitadas e assuntos pertinentes (a exemplo do CONSINJUS), afim de
despertar a consciéncia politica dos servidores.

Proposicdo 2: Promover campanhas visando a criacdo de mecanismos
eficazes de combate a corrupcéo.

Proposicado 3: Lutar por uma reforma politica, incluindo a reforma do Poder
Judiciario, capaz de fortalecer o poder popular, aproximando os futuros
representantes politicos e membros do Judiciario dos interesses dos cidadaos
em geral.

Proposicao 4: Chamar as entidades de classe para propor acdes de luta contra
a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a terceirizacdo, construindo uma
agenda de mobilizacao nacional.

Proposicdo 5: Levar para a base o debate sobre a importancia da
representatividade politica da categoria, para eleger representantes do
Judiciario Mineiro a cargos politicos.

Painel 2 - Administracdo da Justica: os prejuizos do corporativismo para
o Poder Judiciério

Proposicdo 1: Combater a terceirizacdo e a precarizagcdo do trabalho no
Judiciario, por meio de campanhas, com efetiva fiscalizacdo e incentivo a
denuncias de irregularidades, bem como combater os desvios de funcdo e a
exploracdo de estagiarios em substituicdo ao trabalho de servidores efetivos.

Proposicao 2: Diagnosticar licitacdes e contratos irregulares promovidos pelos
TJ e TIMMG e providenciar representacbes no CNJ, TCMG, MP, Justica
Comum e outras instancias.

Proposicdo 3: Ampliar a luta pela democratizacdo do Judiciario em ambito
nacional.

Proposicao 4: Seguir na luta pela aprovacao da PEC 526 (eleicGes diretas com
participacdo dos servidores e juizes) e defender outro mecanismos que
ampliem a participacdo dos servidores e da sociedade na gestdo do Judiciario.

Proposicdo 5: Lutar para que 0s cargos em comissdo sejam ocupados
exclusivamente pelos servidores de carreira, por critérios objetivos para
nomeacao.

Proposicdo 6: Lutar para que sejam realizadas audiéncias publicas para
elaboracdo da proposta orcamentaria do Poder Judiciario, ouvindo o0s
sindicatos, para permitir a participa¢do social no orcamento publico do Tribunal.
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Proposicao 7: Promover campanhas visando a retomada do papel do CNJ.

Proposicao 8: Atuar junto aos representantes no Congresso Nacional contra o
documento 319 do Banco Mundial (o qual se reporta a Reforma do Judiciario).

Proposicdo 9: Relativamente a prestacdo de contas - Accountability -, exigir
maior democratizacdo da gestdo, com respeito aos principios da transparéncia,
responsabilidade e participacao.

Proposicdo 10: Promover campanhas com o objetivo de se alcancar uma
gestdo mais participativa e eficiente, possibilitando a valorizacdo de
competéncias e autonomia dos gestores.

Proposicdo 11: Dar continuidade as acfes junto a base da categoria, com o
objetivo de maximizar a participacédo dos servidores na gestédo do Tribunal.

Proposicao 12: Elaborar mocéo de apoio aos jornalistas do Jornal Gazeta do
Povo, do Parand, vitimas de assédio judicial, repudiando essa pratica.

Proposicdo 13: Lutar por uma reforma tributéria, que tenha como principios
norteadores, entre outros, maior progressividade na tributacdo, taxacdo dos
ganhos de capital e das grandes fortunas, visando, assim, gerar receitas para
melhoria do servi¢o publico e atendimento das diversas demandas sociais.

Proposicao 14: Enfatizar em nossas demandas que servidor ndo € "despesa’,
mudando o foco de nossa luta, transcendendo-a pela valorizacdo das
competéncias e, consequentemente, justos e melhores salarios.

Painel 3 - Gestao da Previdéncia Publica: Direitos x Reformas

Proposicdo 1: Lutar pela efetivagdo de novas fontes que gerem recursos extras
para a Previdéncia.

Proposicdo 2: Defender mecanismos capazes de impedir que governos se
utilizem dos recursos reservados a Previdéncia Social.

Proposicdo 3: Impedir que os beneficios da Previdéncia Social sejam inferiores
ao salario minimo.

Proposicao 4: Lutar pela aprovacao da PEC 555/06, que extingue a cobranca
de contribuicdo previdenciaria de aposentados e pensionistas.

Proposicao 5: Lutar por uma reforma justa da Previdéncia, que néo prejudique
nenhuma expectativa de direito dos atuais servidores publicos, de forma a
assegura-los.
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Proposicado 6: Trabalhar pelo fortalecimento e pela reestruturacdo efetiva do
IPSEMG, bem como promover campanhas de conscientizacdo sobre sua
importancia para o servidor.

Proposicdo 7: Lutar contra o aumento da aliquota de contribuicdo
previdenciaria do servidor.

Proposicdo 8: Agir preventivamente, com pro-atividade, na defesa da
Previdéncia junto a outras entidades sindicais, movimentos sociais,
associacbes e toda a sociedade, conscientizando-os da importancia dessa
defesa.

Proposicao 9: Trabalhar visando construir a regulamentacdo dos beneficios
previdenciarios para a aposentadoria especial de pessoas com necessidades
especiais e de pessoas expostas a condi¢des de periculosidade, penosidade e
insalubridade, mantendo a integralidade e a paridade de vencimentos, quando
for o caso.

Proposicdo 10: Fomentar as propostas de reivindicagdes do Férum Técnico de
103 anos do IPSEMG.

Painel 4 - Luta sindical diante dos desafios da crise: em busca de controle
social e de mais democracia

Proposicdo 1: Criar, apds andalise de viabilidade por parte da Diretoria
Colegiada, um Observatorio Social do Judiciario, podendo ser contratados ou
realizadas parcerias com especialistas ou entidades em diversas areas, com o
fim de auxiliar o sindicato na fiscalizacdo dos atos da Administracao do Tribunal
e promover cursos, palestras e afins para formacdo dos servidores sobre as
atividades especificas do Judiciario.

Proposicdo 2: Realizar campanhas de valorizagdo do servidor publico do
Judiciario.

Proposicdo 3: Lutar pela recuperacao total das perdas inflacionérias.

Proposicao 4: Desenvolver campanha em defesa da jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias, excetuando-se as jornadas especiais (médicos, cargos
comissionados, outros)

Proposicao 5: Lutar pela criagdo de um programa permanente de capacitacao
profissional que contemple a participagdo dos trabalhadores e que utilize
ferramentas como "Banco de Potenciais”, a fim de valorizar o investimento
profissional do servidor do Judiciario.

Proposicao 6: Lutar pela regulamentacdo efetiva da Convencao 151 da OIT,
que trata de negociacao coletiva e direito de greve no servi¢o publico.
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Proposicdo 7: Continuar a luta para instituir uma Mesa Permanente de
negociacao coletiva entre os sindicatos e o TIMG, com normatizacao clara e
gque assegure autonomia de decisdo aos membros da Administragéo, no intuito
de fortalecer a juridicidade e evitar descumprimentos de acordo; cumprindo-se
0 estabelecido no acordo de greve de 2013.

Proposicédo 8: Promover entendimentos com o SERJUSMIG e o SINDOJUS,
visando a realizacdo de semindrio conjunto para debater a unificacdo dos
sindicatos.

Proposicdo 9: Ampliar a oferta de cursos de formagdo politica para os
servidores filiados.

Proposicdo 10: Criacao de um Departamento de Estudos do Judiciério.

Proposicdo 11: Desenvolver um Programa de Organizacdo por Local de
Trabalho (OLT).

Proposicao 12: Instituir nicleos permanentes de estudos sobres os temas mais
relevantes e estratégicos a luta da categoria, bem como a divulgacdo e
confeccdo de cartilhas, objetivando-se a conscientizacdo da categoria do
Judiciario Mineiro e a elaboracdo de propostas a serem apresentadas aos
gestores do Tribunal.

Proposicdo 13: Estreitar relagdo com instituicbes como a Associacao dos
Juizes Para a Democracia (AJD), setores da OAB e outras entidades que
defendam wuma justica cidadd, voltada para promocdo dos direitos
fundamentais da populacéo.

Proposicdo 14: Promover a discussdo e o encaminhamento para uma possivel
fillacdo do SINJUS-MG a uma central sindical.

Proposicdo 15: Defender, apoiar e participar com 0S movimentos sociais,
outros sindicatos, centrais sindicais, de pautas sociais, em defesa do
fortalecimento da salude e educacéo publicas, reforma politica, democratizacao
das comunicages, reforma tributaria, reforma agraria, entre outras medidas
importantes para a sociedade.

Proposicao 16: Demandar para que o atual modelo de avaliagdo dos servidores
seja revisto, com uma a¢do mais democratica, levando-se em consideracao as
variaveis de relacdo de trabalho, desempenho de chefia, ambiente fisico do
local, quantitativo de pessoal, em consonancia com a demanda do setor,
possibilitando rodizios periodicos de tarefas; em associacdo, a insercdo da
participacédo da sociedade na avaliacdo de desempenho do TIMG.

Proposicdo 17: Demandar para que o Tribunal promova capacitacdo e
treinamento dos servidores, de forma a melhorar o processo de Avaliacdo de
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Desempenho (AD), principalmente no tocante a lideranca para aqueles que
exercam cargos de chefia.

Proposicao 18: Reivindicar a figura do Diretor Geral Administrativo.

Painel 5 - satde e humanizacdo das relagdes de trabalho: visualizacao,
home office e as doencgas laborais.

Proposicao 1: Requerer aos Tribunais (TIMG e TJM) intervengdo no ambiente
de trabalho (presencial ou teletrabalho) para garantia de condi¢cdes
ergonbmicas e de saude integral, de forma a prevenir doencas laborais
(retomada dos programas de Qualidade de Vida, com énfase na importancia da
ginastica laboral e intervalo de pausas). Em caso de doencas laborais no
teletrabalho, que os Tribunais assumam sua responsabilidade objetiva, nos
termos da legislacdo de protecao ao trabalhador.

Proposicao 2: Lutar pela instituicdo do Comité Gestor de Atencdo Integral a
Saude, com participacdo dos Sindicatos, nos termos da RES 207-2015, do
CNJ.

Proposicao 3: Que seja facultativa a opcéao pelo teletrabalho, respeitando-se o
perfil do servidor, oferecendo-lhe alternancia de dias e horarios em relacédo ao
cumprimento de sua jornada de trabalho, resguardado o direito de preferéncia
dos servidores com necessidades especiais.

Proposicado 4: Que os Tribunais oferecam treinamento e suporte ao servidor
gue exercer o teletrabalho, amparando-o em sua adaptacgéo.

Proposicado 5: Que os Tribunais, com a participacdo dos sindicatos, definam
regras, metas e produtividade, de forma suportavel a saude do servidor ,
levando em consideragdo as panes, problemas de sistema operacional e
tecnologicos (virus, internet lenta, velocidade de dados, etc), atuando para
minorar os fatores de estresse e adoecimentos psiquicos.

Proposicdo 6: Que os Tribunais oferegcam treinamento periddico em relacéo
aos temas teletrabalho x saude.

Proposicao 7: Lutar contra a terceirizagao e precarizagéo em relagéo ao PJE e
ao teletrabalho. Proposicéo 8: Realizagdo de seminério(s) com o tema SAUDE
E HUMANIZAQAO DO TRABALHO nos Tribunais.



