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O Reajuste Escalonado desde 2011 tem sido uma bandeira de luta dos servidores do
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TIMG. Segundo informagdes do Centro de Controle da Execu¢do Orgamentdria — CECOEX —
vinculado a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), o escalonado custaria cerca de
R$12 milhdes mensais, ou pouco mais de R$150 milhdes ao ano. Discursando impossibilidade
financeira e orcamentaéria o TIMG cancelou oficialmente na uUltima quinta-feira (21/02/2013) a
implantacdo do escalonado no ano de 2013.

Pois bem, antevendo esse resultado catastrofico, o SINJUS e o SERJUSMIG, no oficio
conjunto 18/2012 de 19/12/2012, apresentaram ao presidente do TIMG um conjunto de
propostas para a ampliagdo do recurso orgamentario e assim possibilitar a implantagdo do
Reajuste Escalonado.

No ultimo dia 22/02/2013 enfim a SEPLAG respondeu as nossas propostas. As
propostas, a justificativa da SEPLAG e as nossas contraposicdes sdo apresentadas a seguir:

12 Proposta — Remanejamento or¢camentdrio de R$75.940.346,00 da atividade “Magistrados
da Ativa” para as atividades “Servidores da Ativa”.

Proposta — Na proposta orcamentaria consta um valor de R$94.296.777,00 para o reajuste
geral anual nos subsidios dos Magistrados, correspondente ao pleiteio de 25,6849% de
reajuste. Pois bem, foi obtido, em nivel federal, um reajuste de 5%. Evidente que ha uma sobra
de recursos na atividade de pagamento a magistrados. E possivel estimar também que esses
5% corresponderdo a um gasto de R$18.356.431,00, ou seja, ha uma sobra orgamentdria nessa
atividade de R$75.940.346,00, valor suficiente para a implantacdo do reajuste escalonado em
maio de 2013. O presidente do TIMG deve solicitar ao governador do Estado um
remanejamento da dotacdo orcamentaria, transferindo a sobra evidenciada para a atividade
prépria de pagamento a servidores.

Justificativa SEPLAG — E correta a deducdo de que havera sobra e, embora o seu valor ainda
ndo seja preciso, as estimativas da area técnica (SEPLAG/CECOEX) ndo apontam que essa sobra
chegue ao montante necessario para se arcar com o reajuste escalonado. Por outro lado, um
possivel remanejamento dependera, a luz do novo Regimento Interno desta Casa, de
manifesta¢do favoravel da Comissdo de Orgcamento, Planejamento e Financas, ou da Comissao
Salarial.

Contraposi¢oes — A resposta da equipe deixa claro que é possivel e existe a sobra de verba na
conta dos magistrados. Correto a afirmacdo de que essa sobra ndo chegue ao montante
necessario para se arcar com o reajuste escalonado, contudo é fato que sendo implantado a
partir de julho (promessa do presidente Joaquim Herculano) o escalonado custaria cerca de
R$85 milhdes, valor inferior  sobra dos magistrados. Contudo esse valor ja representaria 88%
do valor necessario ao escalonado. Quanto aos procedimentos internos (Comissdo de
orcamento, salarial, etc), cabe dizer que para um presidente comprometido em cumprir sua
promessa de implantacdo do escalonado, tramites burocrdticos ndo podem ser empecilho.
Percebe-se que uma vez comprovada a sobra (e ja estd comprovada) cabera uma briga politica
entre os servidores e os magistrados por esse dinheiro. Sera que o uso dessas sobras é mais
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justo para a implanta¢do do escalonado (cumprimento de promessa) ou para o pagamento de
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passivos de magistrados?

22 Proposta — Uso das Reservas Financeiras do TIMG

Proposta — Uso das reservas financeiras do TJIMG. Segundo informac¢des da SEPLAG ha
atualmente um montante total de R$257.235.118,53 nessas reservas que poderia ser utilizado
para cumprir a promessa do presidente. Fique claro que ndo é a utilizagdo total dessas
reservas e sim uma pequena parte para implementar o escalonado em maio de 2013. O
presidente do TIMG deve solicitar ao governador do Estado uma suplementagdo orcamentaria
ampliando as despesas com pessoal no valor necessario e dando como fonte dos recursos para
esse fim a fonte 60 (Recursos Préprios).

Justificativa SEPLAG — N3o ha reservas disponiveis suficientes, porquanto do valor disponivel
em caixa devem ser deduzidos os empenhos liquidados e aqueles em processo de liquidacao,
os recursos de terceiros, o valor auferido com a licitacdo da folha compromissado com
inversdo financeira e a quantia minima que garante o pagamento da folha de pessoal no
primeiro dia util de cada més.

Contraposi¢ées — Aqui comecam os problemas de comunicacdo da equipe técnica com os
sindicatos. Como demonstrado no inicio, o oficio com as propostas dos sindicatos foi enviado
ao TIMG no dia 19/12/2012 e naquela data o valor das sobras, descontadas a garantia do
pagamento da folha de pessoal no primeiro dia util de cada més era de fato R$257 milhdes,
contudo na data em que esse oficio foi respondido ja era notério a real situagao do TIMG
quanto as reservas financeiras e as sobras orcamentdrias. Pelo "Demonstrativo da
Disponibilidade de Caixa" em 31/12/2012 (Dje de 29/01/2013), as reservas brutas somavam
R$610 milhdes, das quais, deduzidas todas as obrigacbes financeiras (R$156 milhdes), restam
ainda reserva disponivel de R$454 milhdes. Ou seja, empenhos liquidados, recursos de
terceiros e pagamentos de pessoal ja estavam todos deduzidos, como apontado no prdéprio
relatdrio. Teria sido de boa indole que a equipe técnica do TIMG tivesse considerado em sua
resposta essa nova conjuntura, mostrando assim boa disposicdo para a negociacao salarial.

32 Proposta — Utilizacdo de superavit financeiro de 2012

Proposta — Além das reservas financeiras de 2012, informadas no item 2 acima, o superavit
financeiro de 2012 também serd acrescido as mesmas reservas, para utilizacao livre a partir de
2013. Tal superavit é da ordem de RS 145 milhdes, a ser apurado no orcamento de custeio e
de investimentos, em razao da realizacdo das despesas abaixo do previsto no orgamento.

Justificativa da SEPLAG — Apontam os sindicatos um superavit financeiro da ordem de R$145
milhGes, apurado no orgamento de custeio e de investimentos, sugerindo que também esse
valor seja suplementado para utilizacdo em pessoal. Vale, quanto a esse ponto, a mesma
observacdo feita acima, ou seja, do superavit apurado, cujo valor ndo chega ao que é apontado
pelos sindicatos, devem ser deduzidos os compromissos futuros, sobretudo os dizentes aos
investimentos ja constantes do Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG.
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Contraposi¢des — Apontamos uma sobra no valor de R$145 milhdes. De fato, nossa estimativa
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foi superestimada e a sobra efetivamente gerada foi de um total de R$112 milhdes. Aqui cabe
uma explicacdo do porque de nossa superestimativa. As despesas com Custeio e Investimento,
cujas sobras vdo compor as reservas financeiras do TIMG, sdo de, em média, R$40 milhdes e
R$4 milhdes respectivamente. Fato é que no ultimo més do ano (Dezembro) o gasto com
Custeio foi de R$87 milhdes e com Investimento foi de R$21 milhdes, gasto fora da média e
que por sua vez causa essa diferenga. Outro ponto importante diz respeito a necessidade de
“deducdo” para compromissos futuros. Em todos os orgamentos anuais, em fun¢do das
receitas do ano, sdo alocados recursos suficientes para os investimentos daquele ano. E
sempre ocorrem sobras da ordem de 50% nos mesmos. Portanto, ndo ha que se falar em
provisionamento para o futuro.

42 Proposta — Antecipacdo de cotas

Proposta — Caso a suplementagao orcamentdria por remanejamento ou mudanca de fonte de
dotacdo _ seja na fonte 10 (Tesouro), conforme sugerido no item 1, seja na fonte 60 (recursos
préprios), conforme sugerido no item 2_, ndo ocorra em tempo habil, ou seja, maio de 2013,
ainda assim é possivel implantar o reajuste escalonado, por meio de negociagdo de
antecipa¢do de cotas orcamentdrias e financeiras com a Seplag/Tesouro Estadual, para
compensa¢do futura, ainda em 2013, quando da suplementagdo orgamentaria. Esse
procedimento é rotineiro, desde que estabelecidas as fontes de recursos para compensacao.

Justificativa da SEPLAG — Essa sugestdo reveste-se de carater operacional somente utilizada
em caso de necessidade de antecipacdo de desembolso financeiro de compromisso liquido e
certo, respeitado o limite da lei orgamentaria. Ndo é o caso do reajuste escalonado, que esta
ainda na dependéncia do apontamento de recursos, cuja viabilidade estd sendo objeto de
estudos pela SEPLAG e DIRFIN, com base no acompanhamento da execug¢do orcamentaria do
corrente exercicio. Devemos anotar que, além de condicionada a implementa¢do de novos
recursos, esta sugestdo implica providéncia de alto risco, porguanto estar-se-ia
comprometendo, antecipadamente, o orcamento do exercicio fiscal, impossibilitando o
pagamento de despesas futuras, como a gratificacdo natalina ou mesmo os vencimentos do
final do ano, caso se fruste qualquer outra iniciativa destinada a complementar o orcamento
do TJIMG. Além de expor o “ordenador de despesa” a riscos, e responsabilidade pessoal, a
antecipagdo de cota é procedimento informal e excepcional, tecnicamente contraindicado
para o caso de insuficiéncia orgamentaria.

Contraposicoes — Esse procedimento é meramente burocratico, e sempre aceito pela
Seplag/Executivo, desde que definida a fonte de recursos. Definida a fonte, o procedimento de
antecipacdo visa a adiantar a implantacdo, enquanto se espera pela suplementacdo
orcamentdria. Dizem que o procedimento sé se usa para compromisso liquido e certo.
Consideramos que o escalonado é um compromisso liquido e certo. Por outro lado, o grau de
risco da antecipacdo, outro argumento usado, é inexistente, uma vez que a mesma nao se faz
sem definicdo de fonte, seja no presente ou no futuro, nesse caso, por compensagao.
Novamente a equipe afirma que é possivel e assim como na 12 proposta cabera uma briga
politica e ndo mais técnica, visto que essa acdo é possivel mas exige (como disseram os
técnicos) a exposicdo do "ordenador de despesa" a riscos e responsabilidade pessoal.



